ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

eulimecdmp || CICIREHRIE SEe,| - A Riferimento o ) ) o ) Servizio Stato di attuazione al
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . PN A normativo Competente 30/12/2014
L (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Art. 10, c. 8, lett . . . . . Annuale
Programma perl la 1 A 2), d.igs. n. Programma per la Trasparenza I,ImegF.’rogrammatrl(—)nnale per la trasparenza e lingegnielativo stato di attuazione (art. 10, cc, B, 2l.Igs. (art. 10, . 1, d.igs. n. Segreteria aggiornata
Trasparenza e lIntegritg 5 2013)
33/2013 33/2013)
Riferimenti normativi su organizzazione|Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati tiNativa” Tempestivo Seqreteria aqaiornata
Disposizioni attivita che regolano listituzione, l'organizzazione ¢iVish delle pubbliche amministrazioni ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018; g g9
P At 12,¢. 1
X A .12,c.1,
generali d.Igs. n. 33/201. Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogatio che dispone in generale sulla organizzazuiks, Tempestivo
Atti generali Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di nomneidiche (exart.8 dll) s. n. 33/201B) Segreteria aggiornata
che riguardano o dettano disposizioni per l'appiize di esse -6, 008 .
AT 00, C.
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione deiiérazioni del codice disciplinare e relative sanzio
A 165/2001 Codice disciplinare e codice di condottg(pubblicazione on line in alternativa all'affisséim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3@70) Tempestivo Segreteria aggiornata
Art. 12, c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di compoetam
Al 22/201
Art. 13, c. 1, lett Tempestivo
A a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministraziongyestione, con l'indicazione delle rispettive cotepee p Segreteria aggiornata
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo
a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazothella durata dellincarico o del mandato elettivo p Segreteria aggiornata
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B)
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo
b), d.lgs. n. PSP i . ~rCurricula Segreteria aggiornata
Organi di indirizzo 33/2013 Organi di indirizzo politico-amministrati 6: (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
politico-amministrativo . (da pubblicare in tabelle) . o i o o . Tempestivo . . Adciomata
Art. 14, c. 1, lett ompensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefla carica (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B) egreteria [s[o]
c), d.lgs. n.
33/2013 S . - . . - Tempestivo Organizzazione .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (ex art. 8, d.gs. n. 33/201B) risorse umane aggiornata
Art. 14, c. 1, lett . A . . . . - - L . L . R .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativicompensiadpiasi titolo Tempestivo Organizzazione .
d), d.Igs. n. ) : ; aggiornata
33/2013 corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B) risorse umane
Organizzazione
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amnmiaiste pecuniarie a carico del responsabile dedlacata
Sanzioni per mancata At 47 c. 1 Sanzioni per mancata comunicazione ((exl)municazione per la mancata o incompleta comuioiceziei dati concernenti la situazione patrimenial Tempestivo
. p_ ! T o N p complessiva del titolare dellincarico (di orgariandirizzo politico) al momento dell'assunziondlaearica, p Segreteria non vi sono dati da inseri
comunicazione dei dat| d.lgs. n. 33/2013dati . e s ST . B . . . ! | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
la titolarita di imprese, le partecipazioni azidegroprie, del coniuge e dei parenti entro il setmgrado di
parentela, nonche tutti i compensi cui da dirfaeduzione della carica
Art. 13, c. 1, lett|Articolazione degli uffic Articolazione degli uffic Tempestivc Organizzazione agglornat
Art. 13, c. 1, lett|Organigramma llustrazione in forma semplificata, ai fini defiéena accessibilitd e comprensibilita dei ¢ Tempestivc Organizzazione
Art. 13, ¢. 1, lett Tempestivo Organizzazione
Articolazione deg uffic A b), d.lgs. n. (da qubllcare Sptto forma di . Competenze e risorse a disposizione di ciascudaifinche dilivello dirigenziale non generale (ex art. 8, d.gs. n. 33/201B) risorse umane aggiornata
33/2013 organigramma, in modo tale che a ciasgun
Art. 13, c. 1, lett{ufficio sia assegnato un link ad una padina Tempestivo Organizzazione
b), d.lgs. n. contenente tutte le informazioni previsteéNomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici p .g aggiornata
33/2013 dalla norma) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B) risorse umane
Art. 13, c. 1, lett Elenco completo dei numeri di telefono e delle sk posta elettronica istituzionali e delle diesdi posta .
Telefono e posta . . . . S - - o . - Tempestivo . .
slettronica A d), d.lgs. n. Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadipossa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerectanpiti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B) Segreteria aggiornata
33/2013 istituzionali <& 68 .
Art. 15, c. 2. Estremi degli atti di conferimento di incarichidatillaborazione o di consulenza a soggetti estequicgdsias Tempestivc Tutti i settor agaiornat

Per ciascun titolare di incarico:

aggiornata




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

eulimecdmp || CICIREHRIE SEe,| - A Riferimento — ) ) o ) Servizio Stato di attuazione al
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . PN A normativo Competente 30/12/2014
o (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Art. 10, c. 8, lett
d), d.lgs. n.
33/2013 . . s . Tempestivo . . .
Art. 15, c. 1, lett 1) curriculum, redatto in conformita al vigente netial europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B) Tutti i settori aggiornata
b), d.lgs. n.
33/2013
Art. 15, ¢. 1, lett 2) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazionenfguesi .
d), d.lgs. n. R . . . . . - . Tempestivo . . .
. . quelli affidati con contratto di collaborazione cdimata e continuativa), con specifica evidenzéedslentual Tutti i settori aggiornata
33/2013 Consulenti e collaboratori L - . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B)
. componenti variabili o legate alla valutazione rilltato
Consulenti e
X A
collaboratori Art. 15, c. 1, Tett
c), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi daatitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo Tuttii settori agoiornata
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@¥mento di attivita professionali (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B) a9
Art. 15, c. 2,
d.gs. n. 331201 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari Tempestivo
Art. 53, c. 14, . g et . 9geko, P P Tutti i settori aggiornata
d.gs. n (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
165/2001
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. Attestazione dellavvenuta verifica dellinsussigeedi situazioni, anche potenziali, di conflitiarderesse Tempestivo Tutti i settori
165/2001
Art. 15, c. 1, lett Estremi degli atti di conferimento di incarichi arnmistrativi di vertice a soggetti dipendenti dedlabblica Tempestivo Organizzazione
a), d.Igs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i @ingj contrattualizzati sia quelli posti in regimiedditto p .g aggiornata
N (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B) risorse umane
33/2013 pubblico)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmistrativi di vertice a soggetti estranei alla plita . . .
Art. 15, c. 2, L . L N . . 3 . " . . Tempestivo Organizzazione
amministrazione con indicazione dei soggetti péocetiella ragione dellincarico e dellammontaregato .
d.lgs. n. 33/201. X . P . A N . . oo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B) risorse umane
(NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattezati sia quelli posti in regime di diritto pulbdx) aggiornata
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett
d), d.lgs. n.
Incarichi amministrativi 33/2013 | 1) curriculum, redatto in conformita al vigente netid europeo Terg[l)estlvo o aggiornata
di vertice At. 15, ¢. 1, lettincarichi amministrativi di vertice (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(Segretario generale, b), d.lgs. n.
Capo Dipartimento, E\?{ZE_):%:SL S
Dlre.nf)re. gengrglle ° d), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rappdi lavoro, con specifica evidenza delle evelitua Tempestivo aqaiornata
posizioni assimilate) 33/2013 componenti variabili o legate alla valutazionerilltato, ed ammontare erogato (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B) a9
Art. 15, ¢. 1, Tett
c), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi daatitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@igimento di attivita professionali, e relativi cpensi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
At 20, ¢. 3 Tempestivo
T 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. aggiornata
d.lgs. n. 39/201.
p 39/2013)
At 20, ¢. 3 Annuale
T 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.Ilgs. n. aggiornata
d.lgs. n. 39/201.
39/2013)
Art. 15, ¢. 1, lett Estremi degli atti di conferimento di incarichiidenziali a soggetti dipendenti della pubblica amistiaziong Tempestivo Organizzazione
a), d.Igs. n. 9 9gE" Cipy P P g aggiornata

33/2013

(NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattezati sia quelli posti in regime di diritto pulbdx)

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

B) risorse umane




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

eulimecdmp || CICIREHRIE SEe,| - A Riferimento o ) ) o ) Servizio Stato di attuazione al
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 ) NN SN normativo Competente 30/12/2014
L (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Art. 15, c. 2, .Est.rem.l degli glll di conferlmento .d| |ncar|ch.||gerll.2|all g Soggel?l estranei alla pubblica amntiaione col Tempestivo Organizzazione
indicazione dei soggetti percettori, della ragide#incarico e dellammontare erogato (NB: sono da .
d.lgs. n. 33/201. . P . : S s Ny . N (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B) risorse umane
includersi sia i dirigenti contrattualizzati siaedluposti in regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett
d), d.lgs. n.
33/2013 . . s . Tempestivo .
A netid
Art. 15, c. 1, lett 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente europeo (ex art. 8, d.gs. n. 33/201B) agglornata
b), d.lgs. n. Diri i
33/2013 ngenti
Dirigenti Art. 15, c. 1, lett (da pubblicare in tabelle) X o . X " ) . .
L . " d), d.lgs. n. 2) compensi, comunque denominati, relativi al rappdi lavoro, con specifica evidenza delle evelitua Tempestivo :
(dirigenti non generali) R X . aggiornata
33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione rilltato (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B)
Art. 15, c. 1, lett
c), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi daatitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@imento di attivita professionali, e relativi cpensi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B)
Personale
At 20, ¢. 3 Tempestivo
o 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. aggiornata
d.lgs. n. 39/201.
p 39/2013)
At 20, ¢. 3 Annuale
o 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n. aggiornata
d.lgs. n. 39/201.
39/2013)
Art. 19, c. 1-bis, . ] . - . . . - . . Lo . .
- . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che sideno disponibili nella dotazione organica e reiatiiteri di . Organizzazione
A d.lgs. n. Posti di funzione disponibili scelta Tempestivo lisorse umane
165/2001
Art. 10, c. 8, lett Tempestivo Organizzazione
Posizioni organizzative| A g;lgolgg n. Posizioni organizzative Curricula dei titolari digizioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (ex art. 8, dgs. n. 33/201B) risorse umane non presenti
Art. 16, c. 1. Conto annuale del person Conto annuale del personale e relative spese sidsterellambito del quale sono rappresentatiiirgktivi Annuale Organizzazione non agagiornal
Dotazione organica A At 16, ¢. 2 Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professioreaiin Annuale Organizazione
g o Costo personale tempo indeterminato |particolare riguardo al personale assegnato dgii df diretta collaborazione con gli organi ddinzzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. .g non aggiornata
d.lgs. n. 33/201. - risorse umane
politico 33/2013)
Art. 17, c. 1. Personale non a tempo indetermit Personale con rapporto dilavoro non a tempo imdEtato ed elenco dei titolari dei contratti a ten Annuale Organizzazione non agagiornal
Personale non a temp .COStO de_l personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto drtamon a tempo indeterminato, articolato per aree Trimestrale . .
X ) A Art. 17, c. 2, indeterminato R . . . o N . Organizzazione .
indeterminato professionali, con particolare riguardo al persemaisegnato agli uffici di diretta collaboraziooe gli organ (art. 17, c. 2, d.Ilgs. n. . non aggiornata
dgs. n. 33/201 di indirizzo politico 33/2013) fisorse umane
(da pubblicare in tabelle) p
At 16, c. 3 Tassi di assenza Trimestrale Organizzazione
Tassi di assenza A d ‘s n :'33/’201 Tassi di assenza del personale distinti per uffifivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. rigorse umane aggiornata
s (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
- - Art. 18, d.lgs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai
Incarichi conferiti 33/2013 . ) . . . . - 5 L . Lo | . . .
. A . dipendenti (non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente, con l'indicazione delloggetttiadiurata Tempestivo Organizzazione .
autorizzati ai dipenden A Art. 53, c. 14, . N - aggiornata
s " del compenso spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B) risorse umane
(non dirigenti) d.lgs. n.

165/2001

(da pubblicare in tabelle)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

eulimecdmp || CICIREHRIE SEe,| - A Riferimento — ) ) o ) Servizio Stato di attuazione al
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 ) NN SN normativo Competente 30/12/2014
o (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Art. 21,c. 1,
d.gs. n. 33/201 Riferimenti necessari per la consultazione deimttie accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo Organizzazione
Contrattazione colletti A Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva X o _p P .g agglornata
d.gs. n interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B) risorse umane
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integratiy Contratti integrativi stipulati, con la relazioreehico-finanziaria e quella illustrativa certifieatagli organi d Tempestivc Organizzazione agaglornat
Art. 21, c. 2, " . I . . . . - " - .
. Specifiche informazioni sui costi della contraibae integrativa, certificate dagli organi di canis interno,
Contrattazione d.lgs. n. 33/201. - N . . Ny - R Annuale . .
. . A . . . trasmesse al Ministero dellEconomia e delle figaiche predispone, allo scopo, uno specifico nmdel Organizzazione .
integrativa Art. 55, c. Costi contratti integrativi . . " X X . L oL T N (art. 55, c. 4, d.Igs. n. h agglornata
4.d.gs. n rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e leoRresidenza del Consiglio dei Ministri - Diparéinto della 150/2009) risorse umane
150/2009 funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett o
©), dgs. n. Tempestivo
o A 33/2013 Nominativi, curricula e compensi P Segreteria aggiornata
. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
Par. 14.2, delb.| . piicare in tabelle)
CVIT n. 121201372 P
Art. 19, c. 1. Bandi di concors Bandi di concorso per il reclutamento, a qualgieso, di personale presso I'amministrazic Tempestivc Organizzazione agglornat
Elenco dei bandi espletati . - . . R — Lo Lo . " . . .
A Art. 19, c. 2, Elenco dei bandiin corso e dei bandi espletatcaedo dellultimo triennio con lindicazione, méscuno di Tempestivo Organizzazione .
; o . ; ) aggiornata
d.lgs. n. 33/201. . . essi, del numero dei dipendenti assunti e dellsesp#ettuate (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B) risorse umane
(da pubblicare in tabelle)
Concorsi e prove selettive per l'assunzione delgreale e progressioni di carri Organizzazione agaglornat
Per ciascuno dei provvedimenti: Or.ganlzzazmne aggiornata
risorse umane
o 1) oggetto Organizzazione aggiornata
Bandi di concorso 4 risorse umane
Art. 23,cc. 1e 2 . L. . s -
Dati relativi alle procedure selettive . Organizzazione
d.lgs. n. 33/201. 2) eventuale spesa prevista . A
B Tempestivo risorse umane
Art.1,¢. 16, 1ot 1 biicare in tabelle)
dy, I n. 190/2012°2 P
3) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento Or.ganlzzazmne
risorse umane
Sistema di misuraziong Par. 1, delib Sistema di misurazione e valutazione d|Sistema di misurazione e valutazione della Perfocedart. 7, d.lgs. n. 150/20 Tempestivi Segreteri agaglornat
Piano della Performan At 10 c. 8. lett Piano della Performan Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/Z Tempestivc Segreteri non aggiornai
Relazione sulla b), d.lgs. n. - . Tempestivo ) .
Performance N 3312013 Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfoceéart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.gs. n. 33/201B) Segreteria non aggiornata
Documento dell'OIV di
idazi i i validazi non ancora disponibile i
vaIlda;lone della P_arA 2.1, delb. Documento OV divaldazione della Documento dell'OIV di validazione della RelaziondissPerformance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs150/2009 Tempestivo Segreteria P
Relazione sulla CiVIT n. 6/2012 [Relazione sulla Performance documento
Performance
Relazione dellOIV sul
funzionamento . L
complessivo del Sisten Q Par. 4, delib.  |Relazione OIV sul funzionamento del |Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integsta d Tempestivo Segreteria non ancora disponibile i
di valutazione, CiVIT n. 23/2013Sistema controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs.150/2009) P g documento
trasparenza e integrita
dei controlli interni
Perfarmance Ammontare complessivo dei pre Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanzi Tempestivc Organizzazione non agaiornal




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

eulimecdmp || CICIREHRIE SEe,| - A Riferimento o ) ) o ) Servizio Stato di attuazione al
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 ) NN SN normativo Competente 30/12/2014
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
Ammontare Art. 20,c. 1,

complessivo dei premi

d.lgs. n. 33/201.

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

Organizzazione
B) risorse umane

non aggiornata

Dati relativi ai premi

Entita del premio mediamente conseguibile dal peakodirigenziale e non dirigenziale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

Organizzazione
B) risorse umane

non aggiornata

. L . A Art. 20, c. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello destalita Tempestivo Organizzazione
Dati relativi ai premi d.igs. n. 33/201 utilizzato nella distribuzione dei premi e degtiémtivi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B) risorse umane
(da pubblicare in tabelle)
- . — Lo A . - . Tempestivo Organizzazione
Grado di differenziazione dellutilizzo della preiita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B) risorse umane
. Art. 20, c. 3, . . Lo . Tempestivo Organizzazione .
Benessere organizzatiyo d.igs. n. 33/201 Benessere organizzativo Livelli di benessere orgaitiizo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B) risorse umane agglornata
Art. 22, c. 1, lett Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e finanziati dallamministrazionevvero pel Annuale Servizi Finanzia
Per ciascuno degli enti:
1) ragione socia Annuale
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione del'amshiazione (art. 22, c. 1, d.Ilgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Ilgs. n.
33/2013)
Annuale
C 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Ilgs. n.
Art. 22, c. 2,
33/2013)
d.lgs. n. 33/201. Annuale
. o 5) numero dei rappresentanti dellamministrazioeglimrgani di governo e trattamento economico
Enti pubblici vigilati complessivo a ciascuno di essi spettante @rt.22,c. 1, d.gs. n.
. o 33/2013)
Enti pubblici vigilati Annuale
(da pubblicare in tabelle) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercimanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Ilgs. n.
33/2013)
At 20, ¢. 3 Tempestivo
o 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/201.
p 39/2013)
At 20, ¢. 3 Annuale
T 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una aellese di incompatibilita al conferimento delliricar (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/201.
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati nei quali sono pubblicati i datileivi ai Annuale
Art. 22, c. 3, X ) RN . 3 L L o .
C componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazione o (art. 22, c. 1, d.Ilgs. n.
d.lgs. n. 33/201.
consulenza 33/2013)
Art. 22, c. 1, lett Elenco delle societa di cui 'amministrazione detidirettamente quote di partecipazione anche itamiar Annuale Servizi Finanzia agglornat
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs. n. aggiornata
33/2013)
1) ragione socia Annuale agglornat




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

eulimecdmp || CICIREHRIE SEe,| - A Riferimento o ) ) o ) Servizio Stato di attuazione al
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . PN A normativo Competente 30/12/2014
o (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione del'amsmiazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. aggiornata
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. aggiornata
33/2013)
R . Annuale
R . Societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Ilgs. n. aggiornata
Societa partecipate C |Art.22,c.2, 33/2013)
X i d.Igs. n. 33/2013(da pubblicare in tabelle) Annuale
Enti controllati i,)mr;]urlr;.zrsz?v((j)e;rcaigsgﬁizn;?r;tsi:ie;ll'zl::erlnnigstrazioegiirmrgani di governo e trattamento economico (@rt. 22, c. 1, digs. n. aggiornata
p P 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercimanziari (art. 22, c. 1, d.Ilgs. n. non aggiornata
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa etretatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Ilgs. n. non aggiornata
33/2013)
Collegamento con i siti istituzionali delle socig@rtecipate nei quali sono pubblicati i dati ielati Annuale
Art. 22, c. 3, . " S " . . o o .
componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazione o (art. 22, c. 1, d.Ilgs. n.
d.lgs. n. 33/201.
consulenza 33/2013)
Art. 22, c. 1, lett Elenco degli enti di diritto privato, comunque deripati, in controllo dellamministrazione, con dlinazione Annuale
Per ciascuno degli enti:
1) ragione socia Annuale Servizi Finanzia
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione del'amshiazione (art. 22, c. 1, d.Ilgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Ilgs. n.
33/2013)
Annuale
C 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Ilgs. n.
Art. 22, c. 2,
33/2013)
d.lgs. n. 33/201. Annuale
o . . 5) numero dei rappresentanti dellamministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico @rt. 22,c. 1, d.gs. n
o ) Enti di diritto privato controllati complessivo a ciascuno di essi spettante - e4, G -, 0.gS. .
Enti di diritto privato 33/2013)
controllati Annuale
(da pubblicare in tabelle) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercimanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Ilgs. n.
33/2013)
At 20, ¢. 3 Tempestivo
o 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/201.
p 39/2013)
At 20, ¢. 3 Annuale
T 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una aellese di incompatibilita al conferimento delliricar (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/201.
39/2013)
At 22 .3 Collegamento con i siti istituzionali degli entidiiitto privato controllati nei quali sono publaiti dati Annuale
C T relativi ai componenti degli organi di indirizzo litico e ai soggetti titolari di incarichi dirigefati, di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.

d.lgs. n. 33/201.

collaborazione o consulenza

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

eulimecdmp || CICIREHRIE SEe,| - A Riferimento — ) ) o ) Servizio Stato di attuazione al
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 ) NN SN normativo Competente 30/12/2014
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
. Art. 22, c. 1, lett . L . ) _ . X . . ) . L Annuale
Rraa;f)is;esentazmne C d), d.lgs. n. Rappresentazione grafica Ensaogi;l; rzﬂzﬁsz?etaz:;)2:13r;fz::nelgh?ifﬁ;é:;rpom tra famministrazione e gli entl pulsbtigiati, (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | Servizi Finanziari aggiornata
9 33/2013 partecipate, g p 33/2013)
Per ciascuna tipologia di procedimento: aggiornat
Art. 35, c. 1, lett Tempestivo
a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicgidi tutti i riferimenti normativi utili p Tutti i settori aggiornata
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B)
33/2013
Art. 35, c. 1, lett Tempestivo
b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dellistruior (ex art. 8, d.gs. n. 33/201B) Tutti i settori aggiornata
33/2013
Art. 35, ¢. 1, lett 3) nome del responsabile del procedimento, unitaenai recapiti telefonici e alla casella di pasigttronica Tempestivo
©), dgs. n. istituzionale P P ’ ° P (ex art. 8 drl) s. n. 33/201B) Tuttii settori aggiormata
33/2013 -8 g
Art. 35, c. 1, lett . o 5 . . . . .
o), dlgs. n 4) ove diverso, l'ufficio competente alladozioret provvedimento finale, con lindicazione del nodet Tempestivo Tutti i settori aqgiornata
3?:/26?_3' : responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettecapiti telefonici e alla casella di posta eletita istituzionale(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B) g9
Art. 35, ¢. 1, lett 5) modalita con le quali gli interessati possorterre le informazioni relative ai procedimenttarso che | Tempestivo
e), d.Igs. n. riguardino quatg P P (ex art. 8 drl) s n. 33/201B) Tutti i settori aggiornata
33/2013 9 -8 ¢S
Art. 35, c. 1, lett . . . L . . , . .
6) termine fissato in sede di disciplina normatiedprocedimento per la conclusione con l'adoziing Tempestivo . . .
f), d.Igs. n. ; : . - Tutti i settori aggiornata
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine procediale rilevante (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
Art. 35, c. 1, lett . . . - . L . R L . .
7) procedimenti per i quali il provvedimento delf@ministrazione puo essere sostituito da una dizhiane Tempestivo . . .
g), d.lgs. n. el " di N tatkcon il silenzi del! e ) 8 dl 337201 Tutii settori aggiornata
3312013 Tipologie di procedimento ellinteressato ovvero il procedimento puo conetsticon il silenzio-assenso dellamministrazione (exart. 8, d.lgs. n. )
A Art. 35, c. 1, lett 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizide, riconosciuti dalla legge in favore dell'igsato, nel Tempestivo
h), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) corso del procedimento nei confronti del provveditodinale ovvero nei casi di adozione del provirestitq p Tutti i settori aggiornata
. . . L " A (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B)
33/2013 oltre il termine predeterminato per la sua conclasie i modi per attivarli
Art. 35, c. 1, lett Tempestivo
i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove s@adjsponibile in rete, o tempi previsti per la siiivazione p Tutti i settori aggiornata
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
33/2013
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti éva@imente necessari, con i codici IBAN identifivatiel
Art. 35, c. 1, lett conto di pagamento, ovvero diimputazione del veesgo in Tesoreria, tramite i quali i soggettiszerti Tempestivo
l), d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonificechdo o postale, ovvero gli identificativi del don (exar.8 drl) s. n. 33/201B) Tutti i settori aggiornata
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti pos®ffettuare i pagamenti mediante bollettino alest -6, 008 .
nonche i codici identificativi del pagamento daigate obbligatoriamente per il versamento
Tipologie di
procedimento Art. 35, ¢. 1, lett 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caspedzia, il potere sostitutivo, nonché modaligx pttivare Tempestivo . . .
m), d.Igs. n. i . L . - L Tutti i settori aggiornata
33/2013 tale potere, con indicazione dei recapiti telefomidelle caselle di posta elettronica istituzienal (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
Per i procedimenti ad istanza di parte: aggiornata
Art. 35, ¢. 1, lett 1) atti e documenti da allegare allistanza e misticd necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo
d), dgs. n. autocertificazioni ¢ ’ P P (ex art. 8 drl) s. n. 33/201B) Tuttii settori aggiornata
33/2013 -8 g
Art. 35, c. 1, lett . - . . B - o . .
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione degirimi, recapiti Tempestivo . . .
d), d.lgs. n. - N o ] - Tutti i settori aggiornata
33/2013 telefonici e caselle di posta elettronica istituzite a cui presentare le istanze (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B)
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concgigne: agglornat




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

CEREhERES Denominazione sotto{  Ambit i i
sotto-sezione ; ’ ) Riferimento o ) ) o ) Servizio Stato di attuazione al
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 ) NN SN normativo Competente 30/12/2014
L (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
’;;-2%?3"-'95- n. . ) le informazioni sono
empestivo .. - . .
At L oc. 15 e 1) contenuto (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201) Tutti i settori pubblicate nglla sgzmne
16, 1. n. 190/201p provvedimenti
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo . .
Art. 1, cc. 15 e 2) oggetto (ex art. 8, d.gs. n. 33/201f) TUttisetor
B 16, I. n. 190/201p
Singoli procedimenti di autorizzazione ¢
Art. 23, d.Igs. n.[concessione
33/2013 . Tempestivo . .
Art. 1, cc. 15 |(da pubblicare in tabelle) 3) eventuale spesa prevista (exart. 8 d.gs. n. 33/201f) T settor
16, I. n. 190/201p
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento con iredione del Tempestivo Tutti i settori
Art.1,cc.15e responsabile del procedimento (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
16, I. n. 190/201p
L Art. 2, c. 9-bis, | Per mas_cun procedlme(no nome del soggetto aattiluito, in caso di inerzia, il potere sostiatper la Tempestivo Tutti i settori
n. 241/1990 conclusione del procedimento
B Art.1,c.29,l.n Indirizzo di posta elettronica certificata a cuiftadino possa trasmettere istanze e riceveoernirdzioni circg Tempestivo Tutti i settori
190/2012 i provvedimenti e i procedimenti amministrativi dogiguardano p
Tempestivo
Art. 24, c. 2, (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B) .
Monitoraggio tempi d.Igs. n. 33/201. . ) . I ) . A L - - - A . La prima pubblicazione - | non aggiornata per area
procedimental B At 1,c. 28, In Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mmmaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali decorre dal termine di sai Tutti i settori area Il
190/2012 mesi dall'entrata in vigor
del decreto
Recapiti dell'ufficio responsab Recapiti telefonici e casella di posta elettrotistiuzionale dell'ufficio responsabile per le wté volte a Tempestivc Tutti i settor
Convenzioni-quadro Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalitaccesso ai dati da parte delle amministrazioni Tempestivo Tutti i settori
a procedenti allacquisizione d'ufficio dei dati ®aivolgimento dei controlli sulle dichiarazionissibutive (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
Dichiarazioni sostitutive
e acquisizione d'ufficio A Art. 35, ¢. 3, Modalita per I'acquisizione d'ufficio dei Tempestivo
dei dati d.lgs. n. 33/201.  dati Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizioneffitio dei dati (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B) Tutti i settori
Modalita per lo svolgimento dei control Ulteriori mgdallla per lo svolgimento dei contraillille dichiarazioni sostitutive da parte delle amstrazioni Tempestivo Tutti i settori
procedenti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
Art. 23, c. 1. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti Semestral Segreteri
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
1) contenuto (art. 23, c. 1,d.lgs. n.
33/2013)
P di i i indiri i Semestrale
Provvedimenti organi B Art. 23.¢. 2 rovvedimenti organi incirizzo pottico 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
indiri ti T 33/2013
indirizzo poltico d.Igs. n. 33/2013(da pubblicare in tabelle) )
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1,d.lgs. n.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -  ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

eulimecdmp || CICIREHRIE SEe,| - A Riferimento o ) ) o ) Servizio Stato di attuazione al
livello 1 s.ezmn(_e 2 I_|veII_o soggett_lvo B ——— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Competente 30/12/2014
o (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
Provvedimenti 33/2013)
Art. 23, c. 1. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti Semestral Tutti i settor non aggiornata per area
Per ciascuno dei provvedime agglornat
Semestrale
1) contenuto (art. 23, c. 1,d.gs. n. aggiornata
33/2013)
Provvedimenti dirigenti amministrativi Semestrale X
Prowvedimenti dirigenti 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.lgs. n. agglornata
L L B Art. 23, c. 2,
amministrativi d.gs. n. 33/201 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.lgs. n. aggiornata
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.lgs. n. aggiornata
33/2013)
Art. 25, c. 1, lett|Tipologie di controlk Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensionel settore Tempestivc Tutti i settor agaglornat
Coinr:glrllezglle A /t-)\)rtdZEScnl lett Obblighi e adempimenti Elenco degli obblighi e degli adernpim.e.nti t_)gggMaialtivité di controllo che le imprese sono tena Tempestivo Tutti | settori aggiornata
33/2013 rispettare per ottemperare alle disposizioni noreat (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B)
Art. 37, c. 1. Awvisi, bandi e invit awvisi,bandi e invi Da pubblicare secondo Tutti i settor aggornar_— |
Da pubblicare secondo I
Art. 37,¢. 2, Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nelésotli procedura negoziata senza previa pubblioezibun bando di gara modalta e le specifiche Tutti i settori presente da aggiornare
d.lgs. n. 33/201. ’ previste dal d.Igs. n.
163/2006
Art. 37,¢. 1, Da pubblicare secondo Ie
dgs. n. 33/201 Awvisi sui risultati della procedura di modalita e le specifiche .
Artt. 65, 66, ] Awviso sui risultati della procedura di affidamento X Tutti i settori aggiornata
d.gs. n. affidamento previste dal d.Igs. n.
163/2006 1632006
Art. 3, delib.
AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Tutti i settori aggiornata
26/2013
Art.1,c.32,I.n
190/2012
Art. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo Tutti i settori aggiornata
AVCP n.
26/2013
Art.1,c.32,I.n
190/2012
Art. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo Tutti i settori aggiornata
AVCP n.
26/2013
Art. 3, delib.
AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tempestivo Tutti i settori aggiornata

26/2013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

eulimecdmp || CICIREHRIE SEe,| - A Riferimento o ) ) o ) Servizio Stato di attuazione al
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 ) NN SN normativo Competente 30/12/2014
o (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Bandi digarae B Art.1,¢.32,1.n
contratti 190/2012
Art. 3, delib. Elenco degli operatori invitati a presentare o&#umero di offerenti che hanno partecipato al edirnento Tempestivo Tutti i settori aggiornata
AVCP n. Informazioni sulle singole procedure|
26/2013
Art. 1, c. 32,1.n| (da pubblicare secondo le "Specifichg
190/2012 tecniche per la pubblicazione dei dati i
Art. 3, delib. sensi dellart. 1, comma 32, della LeggeAggiudicatario Tempestivo Tutti i settori aggiornata
AVCP n. 190/2012", adottate con Comunicato del
26/2013 Presidente dellAVCP del 22 maggio 2013)
Art.1,c.32,I.n
190/2012
Art. 3, delib. Importo di aggiudicazione Tempestivo Tutti i settori aggiornata
AVCP n.
26/2013
Art.1,c.32,I.n
190/2012
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o famat Tempestivo Tutti i settori aggiornata
AVCP n.
26/2013
Art.1,c.32,I.n
190/2012
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo Tutti i settori aggiornata
AVCP n.
26/2013
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliiformato digitale standard aperto con informiaizwi
Art.1,c¢.32,I.n X X | N N -
190/2012 contratti relative allanno precedente (nello sficiCodice Identificativo Gara (CIG), struttureoponente,
Art. 3, delb. oggetto q_el t?an.do, procedura di scelta del compmcedura di scelta c?el contraente, glenco degl Annuale Tutti i settori aggiornata
AVCP n operatori invitati a presentare offerte/numeroftérenti che hanno partecipato al procedimento, (art. 1, c. 32, 1. n. 190/201p
. aggiudicatario, importo di aggiudicazione, temptaiinpletamento dellopera servizio o fornitura, arp
26/2013 -
delle somme liquidate)
At 26. . 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le ohaglita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
Criteri e modalita B T Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici di p Segreteria aggiornata
d.lgs. n. 33/201. . s (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201
qualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva
- . . - L i . . . Tempestivo
Art. 26, c. 2, Atti di co.ncessmn.e.dl.sowenzmnl, contributi, sidsed gusﬂl flr.lc-.mmarl al!e W]prese e com_undue ) (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Tutti i settori aggiornata
d.lgs. n. 33/201. vantaggi economici di qualunque genere a persomaeg@ubblici e privati di importo superiore a lmituro 33/2013)
Per ciascuno: aggiornata
Art. 27, c. 1, lett Tempestivo
a), d.Igs. n. 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi diacali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. aggiornata
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett Tempestivo
b), d.lgs. n. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Ilgs. n. aggiornata
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett|  (da pubblicare in tabelle creando un| Tempestivo
c), d.lgs. n. collegamento con la pagina nella qualg) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Ilgs. n. aggiornata
Sovvenzioni, 33/2013 sono npona.ll i dat_l (_jel .relatlw 33/2013_)
contributi. sussidi Art. 27, c. 1, lett provvedimenti finali) Tempestivo
vantaggi d), d.lgs. n. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabi eelativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n. aggiornata
- - . 33/2013 (NB: é fatto divieto di diffusione di dati da 33/2013)
economici Atti di concessione . Lo . )
Art. 27, c. 1, lett| cuisia possibile ricavare informazion Tempestivo
e), d.lgs. n. relative allo stato di salute e alla situazipfenodaiita seguita per lindividuazione del beciafio (art. 26, c. 3, d.Igs. n. aggiornata
33/2013 di disagio economico-sociale degli 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

eulimecdmp || CICIREHRIE SEe,| - A Riferimento o ) ) o ) Servizio Stato di attuazione al
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At 27, c. 1. lett] METESsatl, COme previsto darrart. Z6, Tempestivo
f), d.lgs. n. del d.igs. n. 33/2013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. aggiornata
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett Tempestivo
f), d.lgs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. aggiornata
33/2013 33/2013)
At 27 .2 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjmontributi Annuale
e sussidi ed ausili finanziari alle imprese e diilatizione di vantaggi economici di qualunque gerepersone (art. 27, c. 2, d.Igs. n. agglornata
d.lgs. n. 33/201. R o P Ny .
ed enti pubblici e privati di importo superiore dlereuro 33/2013)
Art. 1, d.P.R. n. . - Albo dei soggetti, ivicomprese le persone fisic cui sono stati erogati in ogni esercitiimnziario .
0 118/2000 Albo dei beneficiart contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e béci di natura economica a carico dei risipebilanci Annuale Segreteria
Art. 29,¢c. 1. Bilancio preventiv: Bilancio di previsione di ciascun anno in formasiita, aggregata e semplificata, anche con isca Tempestivc Servizi finanzial aqgiornata solo per
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/201.
Art.1,c.15,1.n
Bilancio preventivo & B 18072012 - . Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sietgtaggregata e semplificata, anche con il ricarso Tempestivo e . aggiornata solo per il
consuntivo Art. 32, c. 2, |. n|Bilancio consuntivo S . Servizi finanziari . .
69/2009 rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B) rendiconto |ntegrale
Bilanci Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26 apri
2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integrazione delle risultanze osservateermini di
Piano degli indicatori e Piano degli indicatori e dei risultati attes|raggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti i .
o . - Art. 29, c. 2, " . . " R PSR N . I . P . Tempestivo A - . . .
dei risultati attesi di A digs. n. 33/201 bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivhdicatori, (ex art. 8, d.gs. n 33/2013)SGI'VIZI finanziari pagina in costruzione
bilancio s - sia attraverso I'aggiornamento dei valori obietivia soppressione di obiettivi gia raggiunti ogpaggetto d -6, 008 .
ripianificazione
Beni immobili Patrimonio immobiliar Art. 30, d.lgs. n |Patrimonio immobiliar Informazioni identificative degli immobili possed Tempestivc Patrimonic agaglornat
gestione Canoni di locazione o A Art. 30, d.Igs. n. - . N - L . - Tempestivo . . .
patrimonio affitto 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondiaffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.gs. n. 33/201B) Patrimonio aggiornata
Controlli & rilievi Rilievi organi di controllo e revisiot Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui gériscono, degli organi di controllo interno, diemigani di Tempestivc Tutti i settor agaglornat
8 L . Art. 31, d.Igs. n. S N P o . .. . .
sull'amministrazio A 33/2013 Rilievi Corte dei conti Tum i r!llew gncorch'e r.e_c?pltl, }Jnltamgnte a_aym C.LJI.SI nfgrls@no, della Corte dei conti raydanti Tempestivo Tutti i settori aggiornata
ne l'organizzazione e [attivita dellamministraziomei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
Carta dei servizi A Art. 32, c. 1. Carta dei servizi e standard di qu: Carta dei servizi 0 documento contenente gli stahdiequalita dei servizi pubbl Tempestivc Servizi finanzial
Art. 32, c. 2, lett
a), dlgs. n. Costi contabilizzati
33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utiesia finali che intermedi, evidenziando quelfetfivamente Annuale
Costi contabilizzati B |At1,c151Ln ! a ! gati ag L med, q (art. 10, c. 5,ddgs. n. | Tuttii settori non aggiornata
= X sostenuti e quelli imputati al personale per ogniigio erogato e il relativo andamento nel tempo
Servizi erogatl 19012012 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 10, c. 5, P
d.lgs. n. 33/201.
Tempi medi di Art. 32, ¢. 2, lett; Tempi medi di erogazione dei senvizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni gé@nerogato) agli utenti, sia finali che intermectn Annuale . .
erogazione dei servizi A b), d.Igs. n. riferimento all'esercizio finanziario precedente @ 10, c.5, digs. n. Tuttii settort
9 33/2013 (da pubblicare in tabelle) P 33/2013)
TTOTCAroTe Art. 33, d.Igs. n Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agtjuisti di beni, servizi e forniture (indicatate ArTTaEE .
tempestivita dei A 77" |Indicatore di tempestivita dei pagamen o . ! (art. 33, c. 1, d.Igs. n. | Servizifinanziari agg|ornata
33/2013 tempestivita dei pagamenti)

22/9019
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Pagamenti Art. 36. dgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideiuttivi del conto di pagamento, ovvero di imputasalel
dell'amministrazio ) - 90, 0.10S. N. versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggettsanti possono effettuare i pagamenti medihatsfico .
IBAN e pagamenti 33/2013 - - . . A N . . Tempestivo e o .
ne X e A+M IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi dehto corrente postale sul quale i soggetti vergargsono Servizi finanziari aggiornata
informatici Art. 5, c. 1, d.Igs| . . ; N o o P . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B)
. 82/2005 effettuare i pagamenti mediante bollettino postateche i codici identificativi del pagamento ddigare
: obbligatoriamente per il versamento
Art. 38, c. 1. Documenti di programmazio Documenti di programmazione, anche pluriennalde dglere pubbliche di competenza dellamministra Tempestivc LL.PP / Ufficio agaglornat
At 38, c. 1 Tempestivo LL.PP / Ufficio
T Linee guida per la valutazione Linee guida per latazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.Igs. n. | comune viabilita
d.lgs. n. 33/201.
33/2013) verde
Tempestivo LL.PP / Ufficio
Art. 38,c. 1, i " - . o ra
digs. n. 33/201 Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. n. | comune viabilita
s 33/2013) verde
Ogni altro documento predisposto nellambito dedlatazione, ivi inclusi i pareri dei valutatorielsi Tempestivo LL.PP / Ufficio
Art. 38, c. 1, . . . ) . - K A . o pra
Altri documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni egiti delle valutazioni ex post che si discostiadle (art. 38, c. 1, d.Ilgs. n. | comune viabilita
d.lgs. n. 33/201. Lo
valutazioni ex ante 33/2013) verde
_ Art. 38,c. 1, Nuclei di valutazione Informazioni relative ai Nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuioni e i art gzmsef":j/? s n c;rl;lls:elvliJaﬁt;(i:IIi?a
Opere pubbliche A d.Igs. n. 33/201. compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri di individuazione dei componenti e idanominativi - 99, C. 1, G.gS. N.
33/2013) verde
At 38, c.2 Tempestivo LL.PP / Ufficio
T Informazioni relative ai tempi e agli indicatorir@ializzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. | comune viabilita
d.lgs. n. 33/201.
. - . . 33/2013) verde
Tempi e costi di realizzazione
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo LL.PP / Ufficio
Art. 38, c. 2, . . . P - " I
Informazioni relative ai costi unitari di realizzeze delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. | comune viabilita
d.lgs. n. 33/201.
33/2013) verde
Art. 39, c. 1, lett - L . . L . . Tempestivo
2 aisn. o kbt o ar cooninaneto pRessic, | (e ddigsn, | Unansca | aggiomata
33/2013 9 @ 33/2013)
A Per ciascuno degli a agglornat
(compatibilmg Tempestivo
nte con le 1) schemi di provvedimento prima che siano poaiésipprovazione (art. 39, c. 1, d.lgs. n. aggiornata
competenze i 33/2013)
o materia) ;;\rt.d3|9, c.1, lett o o Tempestivo
Pianificazione e ), dlgs. n. Pianificazione e governo del teritorio  |2) gelibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n. aggiornata
governo del 33/2013 33/2013)
territorio (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.lgs. n. aggiornata
33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimentoeatigntazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoeyate
£ Art. 39, c. 2, comunque denominato vigente nonché delle propastasformazione urbanistica di iniziativa privata Tempestivo
d.lgs. n. 33/201. pubblica in attuazione dello strumento urbanistienerale vigente che comportino premialita edifidata | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
fronte dellimpegno dei privati alla realizzaziodieopere di urbanizzazione extra oneri o dellaioegsdi areg
o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambiente Informazioni ambientali che le amministrazioni dejeno ai fini delle proprie attivita istituzion. Tempestivc Ambiente agaglornat
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1) Stato degli elementi dellambiente, quali ldt@mosfera, I'acqua, il suolo, il territorigsifi naturali, Tempestivo
Stato dellambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariadilersita biologica ed i suoi elementi costitiitompresi (exar.8 dll) s. n. 33/201B) Ambiente aggiornata
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltesinterazioni tra questi elementi -6, 008 .
.. . . 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile emissioni, Tempestivo . .
Fattoriinquinant gli scarichi ed altri rilasci nellambiente, cheitono o possono incidere sugli elementi dellamigie (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B) Ambiente aggiornata
3) Misure, anche amministrative, quali le politicleedisposizioni legislative, i piani, i programrgii accordi
Misure incidenti sullambiente e relative [ambientali e ogni altro atto, anche di natura anistrativa, nonché le attivita che incidono o possortiderg Tempestivo Ambiente aqaiornata
analisi di impatto sugli elementi e sui fattori dellambiente ed aialsti-benefici ed altre analisi ed ipotesi ecoivhe usate | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) a9
nellambito delle stesse
Informazioni G Art. 40, c. 2,
ambientali d.Igs. n. 33/2013Misure a protezione dellambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i datli elementi ed analisi costi-benefici ed altralizi ed Tempestivo Ambiente aggiornata
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B) a9
Relazioni sull'attuazione della legislazione 5)aR&lni sull'attuazione della legislazione ambiental Tempestivo Ambiente aggiornata
9 9 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B) g9
6) Stato della salute e della sicurezza umana, cesaga contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umgoandizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quantouefhzabili dallo p Ambiente aggiornata
" - N ) . . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
stato degli elementi dellambiente, attraverscefalinenti, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato del'ambiente del Tempestivo
Ministero dellAmbiente e della tutela dglRelazione sullo stato dellambiente redatta daisttro dellAmbiente e della tutela del territorio P Ambiente
territorio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
Art. 42, c. 1, lett Provvedimenti adottati concernenti gli intervetitasrdinari e di emergenza che comportano derolifh Tempestivc Tutti i settor agaiornat
Art. 42, c. 1, lett Tempestivo
b), d.lgs. n. Termini temporali eventualmente fissati per 'eg@alei poteri di adozione dei provvedimenti stdinari p Tutti i settori aggiornata
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
Stralzlredzxz::t:e i R AL 42, ¢, L lett Interventi straordinari e di emergenza Temposivo
c), d.lgs. n. . . Costo previsto degli interventi e costo effettiastenuto dallamministrazione Tutti i settori
emergenza 3;/20?.3 (da pubblicare in tabelle) P 9 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B)
Art. 42, c. 1, lett Tempestivo
d), d.lgs. n. Particolari forme di partecipazione degli interésaigprocedimenti di adozione dei provvedimentastdinari p Tutti i settori
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
33/2013
Piano Fnennale diprevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale Segreteria aggiornata
corruzione
Art. 43, c. 1, Responsabile della prevenzione della ; . . . X .
d.lgs. n. 33/2013corruzione Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo Segreteria aggiornata
A
. . . . . . . . - . . . Annuale
Altri contenuti - " X . ) 3 y .
. contenut /i\;toé,oizm, l.n Zf}rlrauzzlj)onnzdel responsabile della ;iﬁélg?eed(?uil rﬁf;)s:s;—lblle della prevenzione deflaizione recante i risultati dell'attivita svo(entro il 15 (exart. 1,c. 14, L. n, Segreteria agglornata
9 190/2012)
Art. 1, c. 3, |. n. [Atti di adeguamento a provvedimenti  [Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d€lI¥IT in materia di vigilanza e controllo . . .
190/2012 CivIT nellanticorruzione Tempestivo Segreteria aggiornata
Art. 18, c. 5, - N _— - . _— . RS . .
P d.lgs. n. 39/201 Atti di accertamento delle violazioni Atti di actmmento delle violazioni delle disposizioni di elid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Segreteria
Art. 5,c. 1, d.lgs Nome del Responsabile della trasparenza cui € magsda richiesta di accesso civico, nonché mtidpér Tempestivi Segreteri agaglornat
Altri contenut - B Art. 5, c. 4, d.lgsAccesso civico Nome del titolare del potere sostitutivo, attivaliki casi di ritardo 0 mancata risposta, con amiime dei
Accesso civico n 33/’20'13’ g p ! posta, Tempestivo Segreteria aggiornata

recapiti telefonici e delle caselle di posta etetica istituzionale
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Art. 52, c. 1, ) ) N ) ’ L ) o )
d.lgs. 82/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'eseraizgita facolta di accesso telematico e il riutdiztei dati Annuale Segreteria
Art.52,c. 1, o ) I o ] ] . o 1
d.lgs. 82/2005 Catalogo di dati, metadati e banche dafi ~ Catalogdate dei metadati e delle relative banche detiossesso delle amministrazioni Annuale Segreterig
A Objettivi di accessibilita
; i Lo . - .. - ’ Annuale
Altri contenuti - 3 ' )
Accesaibiita o /;:9/20327 d.ln (da pubblicare secondo le indicazioni (())b;?;::]i;acces&blhta dei soggetti disabiliisgrumenti informatici per 'anno corrente (eniir81 marzo d (exar.9,c.7,D.L.n. Segreteria aggiornata
Catalogo di dati contenute nella circolare dell’Agenzia p =rg 179/2012)
metadati e banche I'talia digitale n. 61/2013)
dati Elenco dei provvedimenti adottati per consentirii#zo di servizi in rete, anche a mezzo diintediari
5 abilitati, per la presentazione telematica da pdirtéttadini e imprese di denunce, istanze ecagfranzie
Art. 63, cc. 3-big . . N N K ) o . - ; o .
. . . . fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fiscahtributivi, previdenziali, assistenziali e @ssativi, per la .
M e 3-quater, d.lggProvvedimenti per uso dei serviziin retg . . X L e ; - S ) . " Annuale Segreteria
. 82/2005 richiesta di attestazioni e certificazioni, noncletermini e modalita di utilizzo dei servizi ei danali
. telematici e della posta elettronica ('obbliggpdbblicazione dovra essere adempiuto almeno 6figioma
della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il lerdwre 2013)
Dati ulteriori
Art. 4, c. 3, d.Igs{(NB: nel caso di pubblicazione di dati npn
Altri contenuti - B n. 33/2013 previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le filibhe amministrazioni non hanno l'obbligo di puitdne aj Tutti i settori
Dati ulteriori Art. 1, c. 9, lett. [procedere alla anonimizzazione dei datjsensi della normativa vigente e che non sono rigoihdi alle sottosezioni indicate

f), I. n. 190/2012

personali eventualmente presenti, in vir|
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

U




