ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

b

b

b

b

b

r Denominazione sotto;  Ambito S -
sotto-sezione N X N Riferimento . . . . 5 . . Servizio
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo Competente
(Macrofamiglie) polog 9
Programma per la Art. 10, c. 8, Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e l'integrielativo stato di attuazione (art. 10, cc.,B,2l.lgs. Annuale .
Trasparenza e A lett. a), d.lgs. n Mntegrita 33/2013) (art. 10, c. 1, d.Igs. n. Segreteria
lIntegrita 33/2013 9 33/2013)
. } , . ) - ) . ) . . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzaziongRiferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati .
C " . N . - s . . L (exart. 8, d.lgs. n. Segreteria
Art. 12, c. 1, |e attivita Normattiva" che regolano listituzione, l'orgardzione e [attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
i izioni A d.lgs. n.
Dlsposmc_ml v Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogatito che dispone in generale sulla organizzazisure, Tempestivo
generali 33/2013 ) L ) - AN h ; ; S o . : )
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria
Atti generali giuridiche che riguardano o dettano disposizionilpgplicazione di esse 33/2013)
Art. 55, c. 2,
2;9572801 Caodice disciplinare, recante lindicazione deldraizioni del codice disciplinare e relative sanzio
A At 12 ¢ 1 Codice disciplinare e codice di condotfégpubblicazione on line in alternativa all'affissioim luogo accessibile a tutti - art. 7, |. n. 3V0) Tempestivo Segreteria
d |[.iS n o Caodice di condotta inteso quale codice di compoetam
33/2013
Art. 13, c. 1, Tempestivo
A lett. &), d.lgs. n Organi di indirizzo politico e di amministrazioneyestione, con l'indicazione delle rispettive cotepee (exart. 8, d.lgs. n. Segreteria
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, o . Tempestivo
lett. b), d.lgs. n|Organi di indirizzo politico- Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria
Organi di indirizzo 33/2013 amministrativo 33/2013)
politico-amministrativol Tempestivo
T At 14 c. 1 (da pubblicare in tabelle) Compensi di qualsiasi natura connessi allassuezietia carica (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria
N 33/2013
lett. c), d.lgs. n ~
33/2013 Tempestivo Organizzazione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. ;
risorse umane
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi allassunzione di altre cariche, peenti pubblici o privati, e relativi compensi@atpiasi Tempestivo Organizzazione
lett. d), d.lgs. n titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. risorse umane
33/2013 P 33/2013)
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amnmatte pecuniarie a carico del responsabile della
Organizzazione - Art. 47,c. 1, _— N gnancata comunicazione per la mancata o incompieteugicazione dei dati concernenti la situazione Tempestivo
Sanzioni per mancata Sanzioni per mancata comunicazione|del "~ " - ; " . S . .
comunicazione dei dali T d.lgs. n. dati patrimoniale complessiva del titolare dellincariddborgano di indirizzo politico) al momento (exart. 8, d.lgs. n. Segreteria
33/2013 dellassunzione della carica, la titolarita di ieg®, le partecipazioni azionarie proprie, del agmie dei 33/2013)
parenti entro il secondo grado di parentela, nomatiei compensi cui da diritto 'assuzione delaica
Art. 13, c. 1, Tempestivo Organizzazione
lett. b), d.lgs. n]Articolazione degli uffici Articolazione degli uffic (ex art. 8, d.lgs. n. rigorse umane
33/2013 33/2013)
Art. 13, c. 1, ) lllustrazione in forma semplificata, ai fini defiéena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo Organizzazione
lett. c), d.lgs. n, Organigramma dellorganizzazione dell'lamministrazione, medidotrganigramma o analoghe rappresentazioni grafighe (exart. 8, d.lgs. n. risorse umane
Articolazione degli A 33/2013 9 : 9 ghe rapp 9 33/2013)
uffici Art. 13, ¢c. 1, |(da pubblicare sotto forma di Tempestivo ; .
] : . ) . . o . - . Organizzazione
lett. b), d.lgs. nforganigramma, in modo tale che a  [Competenze e risorse a disposizione di ciascutiajfiinche di livello dirigenziale non generale (exart. 8, d.Igs. n. fisorse umane
33/2013 ciascun ufficio sia assegnato un link agl 33/2013)
Art. 13, c. 1, |una pagina contenente tutte le Tempestivo . .
; . : R . I e Organizzazione
lett. b), d.lgs. n|informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n. risorse umane
33/2013 33/2013)

b
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b

b

Denominazione S .
) Denominazione sotto;  Ambito fomr .
sotto-sezione N X N Riferimento . . . . 5 . . Servizio
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo Competente
(Macrofamiglie) polog 9
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle sk posta elettronica istituzionali e delle deesdi Tempestivo
N p A lett. d), d.lgs. n|{Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui ilatiiho possa rivolgersi per qualsiasi richiestaeing i (exart. 8, d.lgs. n. Segreteria
elettronica L !
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichiatillaborazione o di consulenza a soggetti esterni a .
Art. 15, c. 2, L N AP " N N . s Tempestivo
dlgs. n qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con coatto di collaborazione coordinata e continuatjvey i (exart. 8, d.gs. n Tutti i settori
A quali & previsto un compenso con indicazione dggsetii percettori, della ragione dellincarico e P
33/2013 ; 33/2013)
dellammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
gt/.zg)l,sd.lgs. n Tempestivo
1) curriculum, redatto in conformita al vigente reéhal europeo (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
Art. 15, c. 1, 33/2013)
lett. b), d.lgs. n
33/2013
Art. 15, ¢c. 1, . . . A . . ) ) ) .
lett. d), d.lgs. n Consulenti e collaboratori 2) compensi comunque denominati, relativi al rappadi lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
Consulenti e A 33/'201’3 1gs- (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifiddenzg (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
collaboratori delle eventuali componenti variabili o legate alidutazione del risultato 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
A 15, ¢ 1, Tempestivo
lett. ), d.lgs. n 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi daatitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o P . -
X L " L B . o . . (exart. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@lgimento di attivita professionali 33/2013)
Art. 15, c. 2,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari P . .
) - ) (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica)
33/2013)
d.gs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14,
d.gs. n. Attestazione dellavvenuta verifica dellinsussiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitiarderesse Tempestivo Tutti i settor
165/2001
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi aimistrativi di vertice a soggetti dipendenti dedlabblica Tempestivo . .
- . X . S A ) h R Organizzazione
lett. a), d.lgs. n amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigj contrattualizzati sia quelli posti in regimiedatitto (ex art. 8, d.lgs. n. fisorse umane
33/2013 pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi ainistrativi di vertice a soggetti estranei alla plita .
Art. 15, c. 2, - s oo . . N . " N X Tempestivo . .
dlgs. n amministrazione con indicazione dei soggetti péocetdella ragione dellincarico e dellammontare (exart. 8, d.gs. n Organizzazione
o erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti wattualizzati sia quelli posti in regime di didtt PO risorse umane
33/2013 ) 33/2013)
pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
o = . A I:"e;t/.zg)l,sd.lgs. n Tempestivo
Incarichi amministrativ At 15 ¢ 1 1) curriculum, redatto in conformita al vigente retial europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
di vertice .15, ¢. 1, lincarichi amministrativi di vertice 33/2013)
(Segretario generale, lett. b), d.Igs. n
Capo Dipartimento, f\?{zf:'}sb T .
Dlrgltgrg ger!erlale N lett. d), d.lgs. n (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comungque denominati, relativi al rafpdi lavoro, con specifica evidenza delle evelntua (ex‘l;\er;n%e?}/os n
posizioni assimilate) 33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione riflitato, ed ammontare erogato 33'/2(’)13')9 o
Art. 15, ¢c. T, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi daatitolarita di cariche in enti di diritto privat@golati o P
- L - L . ; RN B L . (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@lgimento di attivita professionali, e relativi cpemsi 33/2013)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

r Denominazione sotto;  Ambito S -
sotto-sezione N " N Riferimento N . . . . . . Servizio
9 sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo Competente
(Macrofamiglie) polog .
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.gs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
P 39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichiiginziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo ; .
. s ) . PR ) L X A o Organizzazione
lett. a), d.lgs. n amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirij contrattualizzati sia quelli posti in regimiedditto (exart. 8, d.Igs. n. fisorse umane
33/2013 pubblico) 33/2013)
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichiigenziali a soggetti estranei alla pubblica amrtiaione Tempestivo . .
oY N . N - N | Organizzazione
d.lgs. n. con indicazione dei soggetti percettori, dellawagidellincarico e dellammontare erogato (NBoosda (ex art. 8, d.lgs. n. fisorse umane
33/2013 includersi sia i dirigenti contrattualizzati siaefjuposti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
I;;t/.zg)l,sd.lgs. n Tempestivo
A 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente retial europeo (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 15, ¢c. 1,
33/2013)
lett. b), d.lgs. n Dirigenti
33/2013 rigent
. . Art. 15,c. 1 . . .
D i ' * |(da pubblicare in tabelle X - - ) - ) .
rigentt ; lett. d), d.lgs. n (dap ) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rappdi lavoro, con specifica evidenza delle eveltua Tempestivo
(dirigenti non generali I . ] (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione rifiltato
33/2013)
Art. 15, ¢. 1, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi daatitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o P
X L " . . . RS 5 X L . (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kgimento di attivita professionali, e relativi cpensi 33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.gs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
P 39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
Personale d.lgs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 19, c. 1-big . . ) - . . . _ . . . ) .
- 5 . _ Numero e tipologia dei posti di funzione che sid@mo disponibili nella dotazione organica e relativ . Organizzazione
A d.gs. n. Posti di funzione disponibili o Tempestivo ;
165/2001 criteri di scelta risorse umane
Art. 10, c. 8, Tempestivo Organizzazione
Posizioni organizzative A lett. d), d.lgs. n|Posizioni organizzative Curricula dei titolari digimioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. rigorse umane
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese ssterellambito del quale sono rappresentatiii dat
Art. 16, c. 1, L N ) . . L . Annuale ; .
relativi alla dotazione organica e al personaleteffamente in servizio e al relativo costo, con Organizzazione
d.lgs. n. Conto annuale del personale A o ) - - N N (art. 16,c. 1,d.gs. n.| ~
lindicazione della distribuzione tra le diversalifiche e aree professionali, con particolare aigio al risorse umane
. . 33/2013 o . ) S . 33/2013)
Dotazione organica A personale assegnato agli uffici di diretta collaz@ne con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetaninaservizio, articolato per aree professiorain Annuale . .
. . Ny ] A ) ¥ N Organizzazione
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato|particolare riguardo al personale assegnato &g df diretta collaborazione con gli organi ddinzzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. fisorse umane
33/2013 politico 33/2013)
. . Personale con rapporto di lavoro non a tempo indtato ed elenco dei titolari dei contratti a temp
Art. 17, c. 1, |Personale non a tempo indeterminato| N . . AP o " Annuale . .
dlgs. . determ_lnato, con I_|nd|ca210ne delle d|v_erse_t|p!nod| rap_porto, della distribuzione d_l que_stg paede (art. 17, c. 1, d.igs. n. Orgamzzazmne
33/2013 (da pubblicare in tabelle) tra le diverse qualifiche e aree professionalicitvinpreso il personale assegnato agli uffici ditthr 33/2013) risorse umane

Personale non a temg

collaborazione con gli organi di indirizzo politico




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

r Denominazione sotto;  Ambito S -
sotto-sezione N X N Riferimento . . . . 5 . . Servizio
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo Competente
(Macrofamiglie) polog 9
indeterminato ~
Art. 17, c. 2, F:osto dgl personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo indeterminato, articolato per arge Trimestrale . .
indeterminato B ) ) S N - Organizzazione
d.gs. n. professionali, con particolare riguardo al perseraisegnato agli uffici di diretta collaboraziooe gli (art. 17, ¢. 2, d.Igs. n. .
33/2013 organi di indirizzo politico 33/2013) risorse umane
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, |[Tassi di assenza Trimestrale Oraanizzazione
Tassi di assenza A d.gs. n. Tassi di assenza del personale distinti per wuffitvello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. rigorse umane
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.lgs. n| L . . .
Incarichi conferiti e 33/2013 Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
. A dipendenti (non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati astun dipendente, con lindicazione dell'oggetetad P Organizzazione
autorizzati ai dipendel A Art. 53, c. 14, L . (exart. 8, d.Igs. n. ;
- . durata e del compenso spettante per ogni incarico risorse umane
(non dirigenti) d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001 P
Art. 21,c. 1,
dlgs. n. Tempestivo
Contrattazione 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deimtite accordi collettivi nazionali ed eventuali P Organizzazione
. A Contrattazione collettiva . S N (ex art. 8, d.lgs. n. .
collettiva Art. 47,c. 8, interpretazioni autentiche risorse umane
33/2013)
d.gs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa certifieadagli Tempestivo ; .
. . - - S - . A . Organizzazione
d.gs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cgritollegio sindacale, uffici centrali di bilanc@danaloghi (exart. 8, d.Igs. n. fisorse umane
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
: Art. 21,c.2
Contrattazione ! !
integrativa A d.gs. n. Specifiche informazioni sui costi della contratbae integrativa, certificate dagli organi di caiio Annuale
33/2013 . - . interno, trasmesse al Ministero dellEconomialle dieanze, che predispone, allo scopo, uno sigecif Organizzazione
Costi contratti integrativi . . " - . o o (art. 55, c. 4, d.Igs. n. ;
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dgitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri risorse umane
S N h 150/2009)
4,d.Igs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8,
I:‘ae;llzg)l; lgs. njoIv Tempestivo
olv A . Nominativi, curricula e compensi (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria
Par. 14.2, delib) 33/2013)
CiVIT n. (da pubblicare in tabelle)
12/2013
Art. 19, c. 1, |Bandidi concorso Tempestivo X .
- ; T . - ) Organizzazione
d.lgs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiesd, di personale presso I'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. lisorse umane
A 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 19, ¢. 2, |Elenco dei bandi espletafi Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcaedo dell'ultimo triennio con l'indicazione, péaiscund Tempestivo Organizzazione
dlgs. n. di essi, del numero dei dipendenti assunti e delise effettuate (exart. 8, d.lgs. n. risorse umane
33/2013 (da pubblicare in tabelle) ’ P 33/2013)
. . ) . Lo . Organizzazione
Concorsi e prove selettive per l'assunzione delqreale e progressioni di carriera fisorse umane
Per ciascuno dei provvedimenti: Organlzzazmne
- risorse umane
Bandi di concorsd - .
Art. 23,cc. 1e Organizzazione
1) oggetto ;
2, d.lgs. n. . L . risorse umane
Dati relativi alle procedure selettive - -
B 33/2013 . T i Organizzazione
Art. 1, c. 16, g - i tabel 2) eventuale spesa prevista empestivo Hisorse umane
lett, d), I. n. (da pubblicare in tabelle)
190/2012

3) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento

Organizzazione
risorse umane
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

r Denominazione sotto;  Ambito S -
sotto-sezione N " N Riferimento N . . . . . . Servizio
9 sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo Competente
(Macrofamiglie) polog .
Sistema di misuraziong Par. 1, dellb. Sistema di misurazione e valutazione
e valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfooedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Segeeteri|
della Performance
Performance 104/2010
Piano della Tempestivo
Piano della Performance Piano della PerformanceX@rtd.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n. Segreteria
Performance Art. 10, c. 8,
33/2013)
A lett. b), d.lgs. n Tempestivo
i 33/2013
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocméart. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria
Performance
33/2013)
Documento dell'OIV d
validazione della Par. 2.1, delib. |Documento OIV di validazione della [Documento dell'OIV di validazione della RelaziomélasPerformance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n Tempestivo Seqreteria
Relazione sulla CiVIT n. 6/2012Relazione sulla Performance 150/2009) P 9
Performance
Relazione dellOIV sul
funzionamento par. 4. delib
complessivo del M " |Relazione OIV sul funzionamento del |Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integsta| . .
- . . Q CiVIT n. ) s . Tempestivo Segreteria
Sistema di valutaziond, 23/2013 Sistema controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. 150/2009)
trasparenza e integrit:
dei controlli interni
Performance
Tempestivo Organizzazione
Ammontare complessivo dei premi  |Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (exart. 8, d.Igs. n. 9
Art. 20, c. 1, risorse umane
Ammontare dlgs. n 33/2013)
complessivo dei prem o o Tempestivo ; .
33/2013 ) .
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Organizzazione
risorse umane
33/2013)
Tempestivo Organizzazione
Entita del premio mediamente conseguibile dal peateodirigenziale e non dirigenziale (exart. 8, d.lgs. n. g
risorse umane
33/2013)
A Dati relativi ai premi i
) o ) Art. 20, c. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello deslita (ex'l;le};n%es(j'fl\l/c; n Organizzazione
Dati relativi ai premi d.lgs. n. utilizzato nella distribuzione dei premi e degtiémtivi - 9, 0.95. 1. risorse umane
33/2013 S 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo Organizzazione
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preifita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n. g
risorse umane
33/2013)
Benessere Art. 20, ¢. 3, Tempestivo Organizzazione
organizzativo d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere orgatiizm (exart. 8, d.Igs. n. rigorse umane
9 33/2013 33/2013)
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitui, vigilati e finanziati dallamministrazionevvero
R o LT N L L " O R U Annuale
lett. a), d.lgs. n per i quali lamministrazione abbia il potere dimina degli amministratori dell'ente, con l'indicaz dellg (art. 22, c. 1, d.lgs. n. | Servizi Finanzia]
33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in faeodel'amministrazione o delle attivita di semwipiubblico : 3:;’/2'01’3) s .
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dellanstiazione

(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione Denominazion_e Seifg  AWliD Riferimento R . ) . . . Servizio
9 sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo Competente
(Macrofamiglie)
Annuale
c 3) durata dellimpegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
2351250{13 Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 2;5/2.01,3?195. n.
Enti pubblici vigilati ) ) 5) numerg dei ral\ppresentfcmti L?iell'amministrazimx_ﬂimrgani di governo e trattamento economico (rt. ZQ?Z}JJe.I,led.Igs. n
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercimanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
P 39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.gs. n. 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'iricar (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati nei quali sono pubblicati i datilegivi ai Annuale
C d.lgs. n. componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazionq (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 0 consulenza 33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco delle societa di cui 'amministrazione degieirettamente quote di partecipazione anche Annuale
lett. b), d.lgs. n minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellenfioni attribuite e delle attivita svolte in fagor (art. 22, c. 1, d.lgs. n. | Servizi Finanziar|
33/2013 dellamministrazione o delle attivita di serviziohblico affidate 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
Societa partecipate 3) durata dellimpegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
s . 33/2013)
. . Societa partecipate C At 22,¢.2, ) ) Annuale
Enti controllati d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
: - - N - ; Annuale
5) numerg dei ral\ppresentfc\ntl L:iell ‘amministraziceglirrgani di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.igs. n.
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercimanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@tecipate nei quali sono pubblicati i dati riefati Annuale
d.lgs. n. componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazionq (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 0 consulenza 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

r Denominazione sotto;  Ambito S -
sotto-sezione N X N Riferimento . . . . 5 . . Servizio
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo Competente
(Macrofamiglie)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demiati, in controllo del'amministrazione, con Annuale
lett. c), d.lgs. n lindicazione delle funzioni attribuite e delleieita svolte in favore dellamministrazione o deligivita di | (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. | Servizi Finanziar|
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
C 33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 Enti di diritto privato controllati 33/2013)
Enti di dlr!lto privato 5) numero dei rappresentanti dellamministraziceglirorgani di governo e trattamento economico Annuale
controllati - . R (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercimanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
P 39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.gs. n. 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'iricar (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati nei quali sono publaiti dati Annuale
C d.lgs. n. relativi ai componenti degli organi di indirizzo Ijico e ai soggetti titolari di incarichi dirigeiai, di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 collaborazione o consulenza 33/2013)
- Art. 22,¢c. 1, . - . _ - . - . — ) Annuale
gR;p;z;esemazmne C lett. d), d.lgs. n|Rappresentazione grafica \L/Ji;ﬁlag Tleusr:é)ig:;?e;ltzili;r;tgrztlii(:::ticgie d:.;g:\?;zi%?ﬁ:glg ﬁ ramministrazione e gli enti pulobl (art. 22, c. 1, d.lgs. n. | Servizi Finanziar|
33/2013 ’ ! 33/2013)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n 1) breve descrizione del procedimento con indicgidi tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n 2) unita organizzative responsabili dellistruigor (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 3) nome del responsabile del procedimento, unitéenai recapiti telefonici e alla casella di posta Tempestivo . .
lett. ), d.lgs. n elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con l'indicazione del noded Tempestivo
lett. ), d.lgs. n responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettetapiti telefonici e alla casella di posta elatita (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possornermére le informazioni relative ai procedimentt@rso Tempestivo . .
lett. e), d.lgs. n che I riguardino (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

- Denominazione sotto;  Ambito S -
sotto-sezione N X N Riferimento . . . . 5 . . Servizio
livello 1 s'ezmng 2 I'|vellg soggetqvo N ——— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Competente
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
Art. 35, ¢. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normatiedprocedimento per la conclusione con l'adozdine Tempestivo . .
lett. f), d.lgs. n. N X . y y (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine prooeatiale rilevante 33/2013)
Art. 35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento defifministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.lgs. n dichiarazione dellinteressato ovvero il proceditogruo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
33/2013 del'amministrazione 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizde, riconosciuti dalla legge in favore dellimssato, Tempestivo
A lett. h), d.lgs. n nel corso del procedimento nei confronti del pralinento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
33/2013 ) . provvedimento oltre il termine predeterminato @esiia conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove s djsponibile in rete, o tempi previsti per la stidvazione (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
33/2013 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti ex@mente necessari, con i codici IBAN identifivati
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione éesamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. 1), d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediaméitm bancario o postale, ovvero gli identificatiel (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti verpassono effettuare i pagamenti mediante bolkettin 33/2013)
postale, noncheé i codici identificativi del pagateeda indicare obbligatoriamente per il versamento
Tipologie di I/;tt ?nS) Z ll’ 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casnedzia, il potere sostitutivo, nonché modaligx p Tempestivo . .
) . m), d.lgs. : L ] Lo " o (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
procedimento 33/2013 attivare tale potere, con indicazione dei recapigfonici e delle caselle di posta elettroniciLigtonale 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 12) risultati delle indagini di customer satisfagtcondotte sulla qualita dei servizi erogati attrao Tempestivo . .
lett. n), d.lgs. n diversi canali. con il relativo andamento (exart. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
33/2013 ’ 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, . . " - . - - Tempestivo
1) atti e documenti da allegare allistanza e mistittd necessaria, compresi i fac-simile per le . .
lett. d), d.lgs. n autocertificazioni (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013 33/2013)
:;; 3)5 dclgls n 2) uff_igi ai qual_i rivolgersi per informazioni, an e r_nodalita di accesso con in_dicazione degiiiirm, (ex-l;xerT%?Zt.l:;os. n Tutti i settori
33/2013 recapiti telefonici e caselle di posta elettrongtituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concsene:
Art. 23, d.Igs. n|
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc.15e 1) contenuto (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
16, L. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.lgs. n|
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc. 15e 2) oggetto (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
16, I n. 33/2013)
B 190/2012 . . . - . .
Singoli procedimenti di autorizzazion
Art. 23, d.Igs. n| -
concessione .
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc.15e (da pubblicare in tabelle) 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
16, L. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.lgs. n|
33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento con irdione Tempestivo . .
Art.1,cc. 15e del responsabile del procedimento (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
16, I n. 33/2013)

190/2012




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

r Denominazione sotto;  Ambito S -
sotto-sezione N X N Riferimento . . . . 5 . . Servizio
9 sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo Competente
(Macrofamiglie) polog 9
L Art. 2, c. 9-bis, Per uascgn procedlmentq nome del soggetto aattiibuito, in caso di inerzia, il potere sostitotiper Tempestivo Tutti i settori
l. n. 241/1990 la conclusione del procedimento
B Art. 1, c. 29, I. Indirizzo di posta elettronica certificata a cuiittadino possa trasmettere istanze e riceveoenzioni Tempestivo Tuttii settori
n. 190/2012 circa i provvedimenti e i procedimenti amministvaghe lo riguardano P
Tempestivo
Art. 24, c. 2, (ex art. 8, d.lgs. n.
. i . d.lgs. n. 33/2013)
Monitoraggio tempi ; . " . . . . N - . - . " . L. L. .
. . B 33/2013 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mmomnaggio periodico concernente il rispetto dei tepnpcedimentali La prima pubblicazione| Tutti i settori
procedimentali " e
Art. 1,c. 28, . decorre dal termine di sei
n. 190/2012 mesi dall'entrata in vigorg
del decreto
Recapiti telefonici e casella di posta elettromit#éuzionale dell'ufficio responsabile per le wité volte a .
. . ¥ . L " " . Tempestivo
e . gestire, garantire e verificare la trasmissioneddéio 'accesso diretto degli stessi da parte del . .
Recapiti dell'ufficio responsabile L - S - AP ) : ) (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'iffidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
. S - A N - . - Tempestivo
Dichiarazioni - Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modaditaccesso ai dati da parte delle amministrazioni . .
- Art. 35, c. 3, |Convenzioni-quadro A~ . e L h . : . L (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
sostitutive e procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati &avolgimento dei controlli sulle dichiarazionissitutive
- e A d.lgs. n. 33/2013)
acquisizione d'ufficio -
dei dati 3872013 Modalita per l'acquisizione d'ufficio dei Tempestivo
X Ulteriori modalita per la tempestiva acquisiziorgfitio dei dati (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
dati
33/2013)
- s . n " . - . Tempestivo
Modalita per lo svolgimento dei contrdl&i”ten.o.” moQahFa per lo svplg|mento dei contrdllille dichiarazioni sostitutive da parte delle (exart. 8, d.igs. n. Tutti i settori
amministrazioni procedenti
33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferiteeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art. 23,c. 1, autorizzazione o concessione; scelta del contrgetéafidamento di lavori, forniture e serviaihche Semestrale
d.lgs. n. con riferimento alla modalita di selezione prescedbncorsi e prove selettive per lassunzione del (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Segreteria
33/2013 personale e progressioni di carriera; accordi ktipdallamministrazione con soggetti privati mcaltre 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
. . A .. |1) contenuto (art. 23, ¢. 1, d.Ilgs. n.
Prowvedimenti organi 5 Provvedimenti organi indirizzo politico 33/2013)
indirizzo politico (da pubblicare in tabelle) Semestrale
Art. 23, c. 2, 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
) ) 33/2013)
Provvedimenti - - - - — - - " — - —
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferiteeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art. 23,c¢. 1, autorizzazione o concessione; scelta del contrgetéafidamento di lavori, forniture e serviaihche Semestrale
d.lgs. n. con riferimento alla modalita di selezione prescedbncorsi e prove selettive per lassunzione del (art. 23, c. 1, d.Igs. n.| Tuttii settori
33/2013 personale e progressioni di carriera; accordi ktipdallamministrazione con soggetti privati sncaltre 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
Provvedimenti dirigenti amministrativi |1) contenuto (art. 23, ¢c. 1, d.Igs. n.
Provvedimenti dirigentji B 33/2013)
amministrativi Semestrale
Art. 23, c. 2, |(da pubblicare in tabelle) 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione CETEmERTS SHiE, Al Riferimento Servizio
9 sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo Competente
(Macrofamiglie)
33/2013 Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 25, c. 1, . - . . . . . . Tempestivo
et )55 Togc control B e || (©XAL8.s. | Tu s
Controlii sulle A 33/2013 ' P 9 33/2013)
imprese Art. 25, ¢. 1, " o . . . L . Tempestivo
lett. b), d.lgs. n]Obblighi e adempimenti Sler;i?agsgl(le?gﬁ"smhl ZrifgI;ﬁg%ﬁpg?ggnﬁim?amm di controllo che le imprese sono tiena (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
33/2013 P p P P 33/2013)
Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo [e
33/2013 . . . . R . modalita e le specifiche] . .
Artt. 63, 66, Awviso di preinformazione Awviso di preinformazione previste dal d.Igs. n. Tutti i settori
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art.37,c.2, Da pupb]lcare seco.nldo e
" ] - . . S . modalita e le specifiche] . ’
d.gs. n. Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nelésoti procedura negoziata senza previa pubblinazidbun bando di gara previste dal d.lgs. n Tutti i settori
33/2013 163/2006
Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo [e
33/2013 - AU - . . . modalita e le specifiche] . .
Artt. 66, 122, Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soisoglia comunitaria previste dal d.Igs. n. Tutti i settori
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo [e
33/2013 - AU - L . L modalita e le specifiche] . .
Artt. 66, 124, Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosoglia comunitaria previste dal d.Igs. n. Tutti i settori
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
2';;537”’ L Da pubblicare secondo |e
33/2013 . AN Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sogsoglia comunitaria modal_lta € le specifiche Tutti i settori
Awvisi, bandi ed inviti previste dal d.lgs. n.
Art. 66, d.lgs. n| 163/2006
163/2006
dArI;syn’ L Da pubblicare secondo [e
33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture soprasoglia comunitaria moda{na e le specifiche Tutti i settori
previste dal d.lgs. n.
Art. 66, d.Igs. n 163/2006
163/2006
Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo [e
33/2013 " . - - A modalita e le specifiche] . .
Artt. 66, 206, Bandi e awvisi per appalti di lavori nei settoresjali previste dal d.Igs. n. Tutti i settori
d.lgs. n. 163/2006

163/2006




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio 2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Servizio
Competente

Bandi di gara e
contratti

Art. 37,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Artt. 66, 206,
d.gs. n.
163/2006

Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniturei settori speciali

Da pubblicare secondo
modalita e le specifiche]
previste dal d.lgs. n.
163/2006

[}

Tutti i settori

Art. 37,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Artt. 65, 66,
d.gs. n.
163/2006

Awvisi sui risultati della procedura di
affidamento

Awviso sui risultati della procedura di affidamento

Da pubblicare secondo
modalita e le specifiche]
previste dal d.lgs. n.
163/2006

[}

Tutti i settori

Art. 37,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Artt. 66, 223,
d.gs. n.
163/2006

Awvisi sistema di qualificazione

Awvisi periodicidicativi e avvisi sull'esistenza di un sistemautilificazione - settori speciali

Da pubblicare secondo
modalita e le specifiche]
previste dal d.lgs. n.
163/2006

@

Tutti i settori

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c. 32,1
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art.1,¢c.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c¢. 32,1
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art.1,¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Tutti i settori

Struttura proponente

Tempestivo

Tutti i settori

Oggetto del bando

Tempestivo

Tutti i settori

Procedura di scelta del contraente

Tempestivo

Tutti i settori

Informazioni sulle singole procedurg

Elenco degli operatori invitati a presentare oééumero di offerenti che hanno partecipato al

procedimento

Tempestivo

Tutti i settori

(da pubblicare secondo le "Specifict
tecniche per la pubblicazione dei dati
sensi dellart. 1, comma 32, della Leg
n. 190/2012", adottate con Comunicg

ai

%%giudicatario

del Presidente dellAVCP del 22 maggio

2013)

Tempestivo

Tutti i settori

Importo di aggiudicazione

Tempestivo

Tutti i settori




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

r Denominazione sotto;  Ambito S -
sotto-sezione N X N Riferimento . . . . 5 . . Servizio
9 sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo Competente
(Macrofamiglie)
Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o famait Tempestivo Tutti i settori
AVCP n.
26/2013
Art. 1,c.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo Tutti i settori
AVCP n.
26/2013
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricahilnformato digitale standard aperto con informaizsoi
Art. 1,¢.32, 1. . . \ N " o
. 190/2012 contratti relative allanno precedente (nello s‘p_mmCodlce Identificativo Gara _(CIG), struttura Annuale
" proponente, oggetto del bando, procedura di sdelteontraente, procedura di scelta del contraentg . .
Art. 3, delib. ! S ) . " (art. 1,¢.32,I.n. Tutti i settori
AVCP n. elenco _degll operat_on_mvna_tl a_presenta_re m_mero di of_fer_entl che hanno partecipato al B 190/2012)
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicae, tempi di completamento dellopera servizio
26/2013 ) ) I
fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le dita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
Criteri e modalita B d.gs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici di (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comungue Tempestivo
d.gs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persomatgubblici e privati di importo superiore almil (art. 26, c. 3, d.Ilgs. n.| Tutti i settori
33/2013 euro 33/2013)
Per ciascuno:
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. &), d.lgs. n 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi diatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, (da pubblicare in tabelle creando u Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n] collegamento con la pagina nella qua® norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Ilgs. n.
Sowvenzioni, B 33/2013 sono riportat_i i dat_i Qei _relativi 33/2013?)
contributi, Art. 27, c. 1, provvedimenti finali) Tempestivo
sussidi, vantaggi lett. d), d.lgs. n 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabi cklativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
o - . 33/2013 (NB: é fatto divieto di diffusione di dafi 33/2013)
economicl Atti di concessione s L . — -
Art. 27, c. 1, |da cuisia possibile ricavare informazipni Tempestivo
lett. e), d.lgs. n relative allo stato di salute e alla |5) modalita seguita per lindividuazione del besiefio (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 situazione di disagio economico-socigle 33/2013)
Art. 27, c. 1, degli interessati, come previsto dall'aft. Tempestivo
lett. ), d.lgs. n. 26, c. 4, deld.gs. n. 33/2013) |6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Ilgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidiiciari degli atti di concessione di sovvenzioni Annuale
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qonglie (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di irpsuperiore a mille euro 33/2013)
At. 1 dP.R. N Albo dei soggetti, ivicomprese le persone ffisic cui sono stati erogati in ogni esercizio
o 115.5/2’00'0' " "'|Albo dei beneficiari finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, sidi e benefici di natura economica a cariz Annuale Segreteria

rispettivi bilanci




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

r Denominazione sotto;  Ambito S -
sotto-sezione N X N Riferimento . . . . 5 . . Servizio
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo Competente
(Macrofamiglie) polog 9
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 1,c. 15, |. .
. L - o . " - - Tempestivo
n. 190/2012 I . Bilancio di previsione di ciascun anno in formaeiita, aggregata e semplificata, anche con itsca e o
Bilancio preventivo S ) (ex art. 8, d.lgs. n. | Servizi finanziari
Art. 32,c. 2, |. rappresentazioni grafiche 33/2013)
n. 69/2009
Art.5,¢c. 1,
d.p.c.m. 26
Bilancio preventivo e B aprile 2011
consuntivo Art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
Bilanci 33/2013
Art. 1, c. 15, |. .
. . . o . " - - Tempestivo
n. 190/2012 I . Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sictetaggregata e semplificata, anche con il ricarso e L
Bilancio consuntivo - ) (ex art. 8, d.lgs. n. | Servizi finanziari
Art. 32,c. 2, |. rappresentazioni grafiche 33/2013)
n. 69/2009
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integrazione delle risultanze osservateermini di
Piano degli indicatori g Art. 29, c. 2, |Piano degli indicatori e dei risultati att¢gaggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti i Tempestivo
dei risultati attesi di A d.lgs. n. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansie,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.lgs. n. | Servizi finanziari
bilancio 33/2013 indicatori, sia attraverso 'aggiornamento dei viadibiettivo e la soppressione di obiettivi gia gamti 33/2013)
oppure oggetto di ripianificazione
Art. 30, d.los. n Tempestivo
. .. |Patrimonio immobiliare - 3% 6185 Mp atrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti (ex art. 8, d.lgs. n. Patrimonio
Beni immobili e 33/2013
N 33/2013)
gestione A Tempestivo
atrimonio i di i . .Igs. - . X - N . - . .
P Ca.”"”' dilocazione o Art. 30, d.Igs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. Patrimonio
affitto 33/2013
33/2013)
- P AT, " - . - Tempestivo
- Rilievi organi di controllo e revisione R|I|¢y| non rec¢p_|t|, ur_utamente ag_h atti cui geriscono, degli organi di controllo interno, diegigani di (exart. 8, d.igs. n. Tutti i settori
Controlli e rilievi revisione amministrativa e contabile
\ . ; Art. 31, d.Igs. n| 33/2013)
sull'amministrazi A 33/2013 T i
one I N . Tutti i rilievi ancorche recepiti, unitamente aaitti cui si riferiscono, della Corte dei conti raydanti empestivo . .
Rilievi Corte dei conti y . . g " . . . e (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
l'organizzazione e l'attivita del'lamministraziameli singoli uffici
33/2013)
Carta dei servizi e Art. 32, ¢.1, Tempestivo
" L A d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deizeo documento contenente gli standard di qaalii servizi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. | Servizi finanziari
standard di qualita
33/2013 33/2013)
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs. n
23#2(1)13 15| Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utiesta finali che intermedi, evidenziando quelli Annuale
Servizi erogati |Costi contabilizzati B n :ll9(’)/2l012’ ) effettivamente sostenuti e quelli imputati al peede per ogni servizio erogato e il relativo andatmenel| (art. 10, c. 5, d.lgs. n.| Tutti i settori
Art. 10, c. 5, [(da pubblicare in tabelle) tempo 33/2013)
d.gs. n.
33/2013
Tempi medi di Art. 32, ¢. 2, |Tempi medi di erogazione dei servizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni géerogato) agli utenti, sia finali che intermecihn Annuale . .
erogazione dei servizi A lett. b), d.lgs. n riferimento all'esercizio finanziario precedente (art.10, c. 5, digs. n. | Tuttii settori
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
maicatore T n n n . e - PP n P o . n N ATTTTUare
tempestivita dei A Art. 33, dlgs. n Indicatore di tempestivita dei pagame'{t?dlcamre. ‘f'e' t?mpl medi (,jl pagamento relativi aghuisti di beni, servizi e forniture (indicataie (art. 33, c. 1, d.Igs. n. | Servizi finanziari
33/2013 empestivita dei pagamenti)

22/2012




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione Denominazion_e Seifg  AWliD Riferimento R . ) . . . Servizio
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo Competente
(Macrofamiglie)
Pagamenti Art. 36, d.Igs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideiuttivi del conto di pagamento, ovvero di imputagio
dell'lamministrazi IBAN e pagamenti 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali igettj versanti possono effettuare i pagamenti nneelia Tempestivo
one informatici A+M Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatiel conto corrente postale sul quale i soggettsant] (ex art. 8, d.lgs. n. | Servizi finanziari
d.gs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bollepimstale, nonche i codici identificativi del paganeeda) 33/2013)
82/2005 indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 38, c. 1, - . . . . Tempestivo LL.PP / Ufficio
d.lgs. n. Documenti di programmazione g‘gfsnTi?r:;S?:g;%Smmazmne’ anche pluriennaldg dlere pubbliche di competenza (art. 38, c. 1, d.Igs. n. | comune viabilita
33/2013 33/2013) verde
Art. 38, c. 1, Tempestivo LL.PP / Ufficio
d.gs. n. Linee guida per la valutazione Linee guida per latezione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.lgs. n. | comune viabilita
33/2013 33/2013) verde
Art. 38, c. 1, Tempestivo LL.PP / Ufficio
d.lgs. n. Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. n. | comune viabilita
33/2013 33/2013) verde
Art. 38, c. 1, Ogni altro documento predisposto nellambito dedatazione, ivi inclusi i pareri dei valutatorieki Tempestivo LL.PP / Ufficio
d.gs. n. Altri documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni eegiti delle valutazioni ex post che si discostiadie (art. 38, c. 1, d.lgs. n. | comune viabilita
33/2013 valutazioni ex ante 33/2013) verde
Opere pubbliche A Art. 38, c. 1, Informazioni relative ai Nuclei di valutazione erfiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni e i Tempestivo LL.PP / Ufficio
d.lgs. n. Nuclei di valutazione compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri di individuazione dei componenti e lido (art. 38, c. 1, d.Igs. n. | comune viabilita
33/2013 nominativi 33/2013) verde
Art. 38, c. 2, Tempestivo LL.PP / Ufficio
d.gs. n. Informazioni relative ai tempi e agli indicatorimializzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. | comune viabilita
33/2013 ) . . 33/2013) verde
Tempi e costi di realizzazione
(da pubblicare in tabelle)
Art. 38, c. 2, Tempestivo LL.PP / Ufficio
d.gs. n. Informazioni relative ai costi unitari di realiziaze delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. | comune viabilita
33/2013 33/2013) verde
Art. 39, c. 1, - - " L S . TS Tempestivo
9, 3 vt o1 4Taner, PSS | (205 1 g Lt
33/2013 ’ 33/2013)
A Per ciascuno degli atti:
(compatibilme Tempestivo
nte con le 1) schemi di provvedimento prima che siano poet#isipprovazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
competenze i 33/2013)
- Art. 39, c. 1, -
o materia) lett. b). d| o o Tempestivo
Pianificazione e ett. b), d.Igs. nipjanificazione e governo del territorio 2) delivere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs. .
governo del 33/2013 33/2013)
territorio (da pubblicare in tabelle) T -
empestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

r Denominazione sotto;  Ambito S -
sotto-sezione N X N Riferimento . . . . 5 . . Servizio
9 sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 " C AR normativo Competente
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
Documentazione relativa a ciascun procedimentoeatigntazione e approvazione delle proposte di
Art. 39, c. 2, trasformazione url_Janlstlc_a di iniziativa lprlvatpmhbll(_:a in var|ant_e allo strur_ne_nto u_r_b_ar_us_tlcoej_ate Tempestivo
comunque denominato vigente nonché delle propastasformazione urbanistica di iniziativa privata
F d.lgs. n. L ) . . X s (exart. 8, d.Igs. n.
pubblica in attuazione dello strumento urbanisgieaerale vigente che comportino premialita edifidat|
33/2013 " A " o h . . - - 33/2013)
a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazadi opere di urbanizzazione extra oneri o delisioae
di aree o volumetrie per finalita di pubblico iresse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (exart. 8, d.lgs. n. Ambiente
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsifi naturali, Tempestivo
Stato dellambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariaegiversita biologica ed i suoi elementi costitiitiv (ex art. 8, d.lgs. n. Ambiente
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'lambie, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.lgs. n. Ambiente
del'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programrgli .
. L R . . . . . . " . . . RN L Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relativeaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di eamministrativa, nonché le attivita che incidano .
S L > : ) X N L . X - (exart. 8, d.Igs. n. Ambiente
o Art. 40, ¢. 2, |analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori aelbiente ed analisi costi-benefici ed altre anadlspotes|
Informazioni ! ! . . 33/2013)
bientali G d.lgs. n. economiche usate nellambito delle stesse
amote 33/2013 ) . o . . ) - . - - - - Tempestivo
Misure a protezione dellambiente e [4) Misure o attivita finalizzate a proteggere idetdi elementi ed analisi costi-benefici ed almelisi ed (exart. 8, d.gs. n Ambiente
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nellambito delle stesse - 8 C.gS. N.
33/2013)
Relazioni sullattuazione della Tempestivo
o 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &mtale (exart. 8, d.Igs. n. Ambiente
legislazione
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, msaga contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umemadizioni della vita umana, il paesaggio, i sigjlieedifici d'interesse culturale, per quantotiefizabili (exart. 8, d.lgs. n. Ambiente
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attrawetedi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dellambiente de Tempestivo
Ministero dellAmbiente e della tutela deRelazione sullo stato dellambiente redatta daidiro del’Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, d.lgs. n. Ambiente
territorio 33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli intervemtasrdinari e di emergenza che comportano derolighe Tempestivo
lett. a), d.lgs. n legislazione vigente, con l'indicazione espresdla derme di legge eventualmente derogate e dévmgt  (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013 della deroga, nonché con lindicazione di evenatéliamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
. Art. 42,¢c. 1, . - Termini temporali eventualmente fissati per l'eg@alei poteri di adozione dei provvedimenti Tempestivo . .
Interventi lett. b), d.Igs. n{Interventi straordinari e di emergenza straordinari (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
straordinari e di A 33/2013 33/2013)
emergenza Art. 42, c. 1, |(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
lett. c), d.lgs. n Costo previsto degli interventi e costo effettiostenuto dalllamministrazione (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013 33/2013)
Art. 42, ¢. 1, Particolari forme di partecipazione degli interéisagprocedimenti di adozione dei provvedimenti Tempestivo . .
lett. d), d.lgs. n straordinari (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013 33/2013)
Piano .trlennale di prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale Segreteria
corruzione
Art. 43, ¢. 1, Responsabile della prevenzione della
d.gs. n. p p Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo Segreteria

33/2013

corruzione
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

+

r Denominazione sotto;  Ambito S -
sotto-sezione N " N Riferimento N . . . . . . Servizio
9 sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo Competente
(Macrofamiglie) polog .
delib. CiVIT n.
105/2010 e Responsabile della trasparenza Responsabile dedparenza (laddove diiverso dal Responsabile piedlzenzione della corruzione) Tempestivo Segreteri
A 2/2012
Altri contenuti - Regolamenti per la prevenzione e la
Corruzione repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione ctelruzione e dellillegalita (laddove adottati) erfipestivo Segreteria
dellillegalita
Art. 1, c. 14, |. |Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione delieuzione recante i risultati dell'attivita svol@ntro il (ex arf\r:]Lmi:ali4 Ln Segreteria
n. 190/2012  |corruzione 15 dicembre di ogni anno) 190/2012)
Art. 1, c. 3, |. n]Atti di adeguamento a provvedimenti |Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d€ll¥IT in materia di vigilanza e controllo Tempestivo Seqreteria
190/2012 CVIT nellanticorruzione P 9
Art. 18, c. 5,
P d.gs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di a@lid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Segreterig]
39/2013
Art.5,c. 1, Nome del Responsabile della trasparenza cui émgegada richiesta di accesso civico, nonché medali
d.lgs. n. per l'esercizio di tale diritto, con indicazione deeapiti telefonici e delle caselle di posta tetatica Tempestivo Segreteria
. . 33/2013 istituzionale
Altri contenuti - L
Accesso civico B Art.5,c. 4 Accesso civico
-9 G- 4, Nome del titolare del potere sostitutivo, attivaliei casi di ritardo o mancata risposta, con axmitime . .
d.lgs. n. . " L ’ o Tempestivo Segreteria
dei recapiti telefonici e delle caselle di postttebnica istituzionale
33/2013
Art. 52, ¢c. 1, ) ) ) . . ) Lo )
d.Igs. 82/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'eserdizgitta facolta di accesso telematico e il riutdiztei dati Annuale Segreteria
dAEsSZ{;Z(;lZ(l)E)S Catalogo di dati, metadati e banche dati Catalogdaté dei metadati e delle relative banche degiassesso delle amministrazioni Annuale Segreteri
A Obiettivi di accessibilita
Altri contenuti - Art.9,c. 7,d.l ) ... |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabillisggrumenti informatici per I'anno corrente (entirg1 Annuale )
Accessibilita e n. 179/2012 (da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) (exart.9,c.7,D.L. n. Segreteria
Catalogo di dati : contenute nella circolare dellAgenzia 179/2012)
metadati e Italia digitale n. 61/2013)
banche dati . . ) ’ L ) . - .
Elenco dei provvedimenti adottati per consentirdi#zo di servizi in rete, anche a mezzo ditntediari
Art. 63, cc. 3- abilitati, per la presentazione telematica da pdirtéttadini e imprese di denunce, istanze eeatfaranzig
bis e 3-quater, . . . ... |fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fiscahtributivi, previdenziali, assistenziali e i@ssativi, .
M Provvedimenti per uso dei servizi in refte L . L T . A, PN Annuale Segreteria
d.gs. n. per la richiesta di attestazioni e certificaziominché dei termini e modalita di utilizzo dei sere dei
82/2005 canali telematici e della posta elettronica (I'@sbdi pubblicazione dovra essere adempiuto alnééno
giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossieoeil 1 novembre 2013)
Dati ulteriori
Art. 4,c. 3,
d.gs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenuti - B 33/2013 non previsti da norme di legge si devel Dati, informazioni e documenti ulteriori che le jpliche amministrazioni non hanno l'obbligo di Tutti i settori
Dati ulteriori Art. 1, c. 9, lett|procedere alla anonimizzazione dei dapiubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indicate
f), L. n personali eventualmente presenti, in jrtu
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)




