
1

Peso:

T: G F M A M G L A S O N D Peso:
Previsto X

Rilevato

Referente Politico: Ass. Giulio Querci
Centro di Costo:

Indicatore: n° frazioni

Indicatori misurabili: n° interventi eseguiti

Descrizione:

Sulla scorta dei fabbisogni manutentivi frazione per frazione individuare alcuni 
interventi da eseguire

Obiettivo Strategico/ 
Gestionale

TITOLO OBIETTIVO: Istituzione Piano - Programma esigenze manutenzioni sulle frazioni
del territorio comunale

Servizi: Lavori pubblici, manutenzioni, 
patrimonio

Responsabile: ing. Antonio Mazzinghi

Area: LAVORI PUBBLICI E 
MANUTENZIONI ESTERNE

OBIETTIVO OPERATIVO N° 1.3 

RIORGANIZZAZIONE DELLA MACCHINA "COMUNE"

Squadra esterna 2,00%

Attività previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attività

esecuzione di interventi con la 
squadra esterna manutentiva

Valore ottimale 2

Peso

Risorse Finanziarie:

Nome / Cognome Percentuale di utilizzo
Claudio Tosi 3,00%

Antonio Mazzinghi 0,50%

Risorse Umane:

Rilevato

Entrate collegate:
Capitolo Descrizione Importo



Data:

Firma

Capitolo Importo
Spese collegate:

ing. Antonio Mazzinghi

29/11/2016

Descrizione



1

Peso:

T: G F M A M G L A S O N D Peso:
Previsto x

Rilevato
Previsto

Rilevato
Previsto

Rilevato

2

Peso

Indicatore 2: 
Valore ottimale

Rilevato

Peso
Rilevato

Indicatore 3: 
Valore ottimale

Attività previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attività

1) Formazione personale 
utilizzo software asp/URBI 
per gestione fattura 
elettronica passiva

Indicatori misurabili: n. ore formazione

Indicatore 1: n. ore 
Valore ottimale

Servizi: Lavori pubblici, manutenzioni, 
patrimonio

Responsabile: ing. Antonio Mazzinghi

Area: LAVORI PUBBLICI E 
MANUTENZIONI ESTERNE

OBIETTIVO OPERATIVO N° 1.9

TITOLO OBIETTIVO: Azioni di formazione destinate ad ottenere maggiore flessibilità
organizzativa

RIORGANIZZAZIONE DELLA MACCHINA "COMUNE"

Descrizione:

Azioni di formazione per facilitare una gestione flessibile delle risorse umane 
assegnate all'area, mirate all'acquisizione di competenze aggiuntive ed anche 
sostitutive di quelle già possedute e al rafforzamento della capacità individuale di 
adattarsi ad un'organizzazione che cambia nel tempo

Referente Politico:

Obiettivo Strategico/ 
Gestionale

Centro di Costo:



Data:

Firma ing. Antonio Mazzinghi

29/11/2016

Descrizione ImportoCapitolo
Spese collegate:

Risorse Finanziarie:
Entrate collegate:

Capitolo Descrizione Importo

Antonio Mazzinghi 0,60%

0,60%Riccardo Bernardini 
Paola Spissu 0,60%
Claudio Tosi 0,60%

Peso
Rilevato

Risorse Umane:
Nome / Cognome Percentuale di utilizzo



2

Peso:

T: G F M A M G L A S O N D Peso:

Previsto X X X X X X X X X X X X

Rilevato

Previsto

Rilevato

Centro di Costo:

TITOLO OBIETTIVO: Aggiornamento degli adempimenti relativi agli obblighi di trasparenza

Servizi: Lavori pubblici, manutenzioni, 
patrimonio

Responsabile: ing. Antonio Mazzinghi

Area: LAVORI PUBBLICI E 
MANUTENZIONI ESTERNE

OBIETTIVO OPERATIVO N° 2.3

Referente Politico:

Indicatori misurabili:numero pubblicazioni - aggiornamento pubblicazioni - 

Obiettivo Strategico/ 
Gestionale

COMUNE APERTO

Descrizione:

Aggiornamento programma trasparenza in accordo alle prescrizioni di legge del d.lgs 
33/2013

Attività previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attività

aggiornamento delle 
sottosezioni della sezione del 
sito dell' "Amministrazione 
trasparente" di competenza 
del settore                          

Indicatore 1:numero pubblicazioni
Valore ottimale 4
Peso
Rilevato

Risorse Umane:
Nome / Cognome Percentuale di utilizzo

Rilevato

Indicatore 2:
Valore ottimale
Peso



Data:

Firma

Riccardo Bernardini 1,00%
Paola Spissu 2,00%

Risorse Finanziarie:
Entrate collegate:

Antonio Mazzinghi 0,20%

Capitolo Descrizione Importo

Spese collegate:
Capitolo Descrizione Importo

ing. Antonio Mazzinghi

29/11/2016



11

Peso:

T: G F M A M G L A S O N D Peso:
Previsto x x x x x x x x x x x x

Rilevato
Previsto x x

Rilevato
Previsto x

Rilevato

Indicatori misurabili: mappatura processi - monitoraggio procedimenti - relazione

Riccardo Bernardini 0,10%

Attività previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attività

Risorse Umane:
Nome / Cognome Percentuale di utilizzo

2

Peso

Indicatore 2: monitoraggio procedimenti
Valore ottimale

Obiettivo Strategico/ 
Gestionale

OBIETTIVI GESTIONALI DI MIGLIORAMENTO

Descrizione:

Attuazione del piano anticorruzione mediante le attività di competenza

Referente Politico:
Centro di Costo:

Servizi: Lavori pubblici, manutenzioni, 
patrimonio

Responsabile: ing. Antonio Mazzinghi

Area: LAVORI PUBBLICI E 
MANUTENZIONI 

OBIETTIVO OPERATIVO N° 11.10

TITOLO OBIETTIVO: attuazione del piano anticorruzione

3) Relazione attuazione 
misure di prevenzione

1) Attuazione misure di 
prevenzione obbligatorie ed 
ulteriori indicate nel PTPC

2) Monitoraggo termini 
procedimenti

Rilevato

Rilevato

Indicatore 1 e 3: redazione relazione
Valore ottimale 1

Peso



Data:

Firma ing. Antonio Mazzinghi

29/11/2016

Spese collegate:
Capitolo Descrizione Importo

Capitolo Descrizione Importo

Risorse Finanziarie:
Entrate collegate:

Paola Spissu 0,30%
Antonio Mazzinghi 0,20%




