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Servizio autonomo di Polizia Municipale                                                                                             
Responsabile: Romani Katia

Settore Lavori Pubblici                                                                                                                      
Responsabile: Ing. Antonio Mazzinghi

N
° d
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Istituzione comunale Laboratorio Gavorranoidea                                                                     
Responsabile: Dr.a Alessandra Casini

N
° d
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na
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N° totale 
giornate 

lavorative 
del mese 
personale 
assegnato

giornate assenza effettuate nel mese per:

Servizio di staff Organizzazione e risorse umane  Responsabile: 
Rag. Stefania Pepi

N
° d
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ti 
al
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ru
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ra

N° totale 
giornate 

lavorative 
del mese 
personale 
assegnato

giornate assenza effettuate nel mese per:

giornate assenza effettuate nel mese per:
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Dati assenze personale relativi al mese maggio 2011

N° totale 
giornate 

lavorative 
del mese 
personale 
assegnato

giornate assenza effettuate nel mese per:

N° totale 
giornate 

lavorative 
del mese 
personale 
assegnato

giornate assenza effettuate nel mese per:

Settore Politiche del Territorio                                                                                                      
Responsabile: Arch. Massimo Padellini

N
° d
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Settore Affari generali e servizi alla persona                                                                                                         
Responsabile: Dr.a Laura Topi

Settore Servizi finanziari                                                                                                                   
Responsabile: Rag. Elisabetta Piazzaioli

giornate assenza effettuate nel mese per:
N° totale 
giornate 

lavorative 
del mese 
personale 
assegnato
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5 130 10 8 3 2 0 0 2 25 19,23%
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N° totale 
giornate 

lavorative 
del mese 
personale 
assegnato

giornate assenza effettuate nel mese per:

Ufficio di staff controlli interni e automazione                                                                                             
Responsabile: Direttore Generale

N
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N° totale 
giornate 

lavorative 
del mese 
personale 
assegnato

giornate assenza effettuate nel mese per:


