
Determinazione n. 196 del 17/02/2025

OGGETTO: COMUNE DI ROCCASTRADA: TRATTAMENTO ECONOMICO SEGRETARIO COMUNALE
DOTT.SSA FUGAZZOTTO VIVIANA ANNO 2025

IL RESPONSABILE
SERVIZIO ASSOCIATO GESTIONE RISORSE UMANE

VISTO l’articolo 32 del TUEL 18 agosto 2000, n. 267;

VISTA la  legge  regionale  27  dicembre  2011,  n.  68,  con  particolare  riguardo  all’articolo  67  e
seguenti che riguardano la trasformazione della comunità montana in unione ed i relativi effetti;

RICHIAMATO l’atto costitutivo dell’Unione di Comuni Montana Colline Metallifere, sottoscritto in
data 14 dicembre 2011 presso il Comune di Massa Marittima a repertorio n. 9933 del Segretario
comunale, ed acquisito al protocollo dell’Unione stessa al n. 1 del 16/12/2011, conservato in atti;

RICHIAMATO il decreto del Presidente della Giunta regionale toscana n. 56 del 9 febbraio 2012,
con il quale è stata estinta la comunità montana Colline Metallifere ed è stato disposto il subentro
nei relativi beni e rapporti dell’Unione di Comuni, in attuazione delle norme sopra indicate della LR
n. 68/2011;

RICHIAMATO  il  decreto del Presidente dell’Unione n. 25 del 18.12.2020, ove è disposto l’avvio
delle funzioni associate in materia di gestione associata risorse umane per l’Unione ed i Comuni
membri di Massa Marittima, Monterotondo Marittimo, Montieri e Roccastrada a decorrere dal 21
dicembre 2020;

RICHIAMATO il  vigente  statuto  dell’Unione  entrato  in  vigore  il  giorno  7  settembre  2022,  a
seguito di  adozione  con  deliberazioni  dei  Consigli  Comunali  di  Massa  Marittima  n.   37  del
29.06.2022 , di Monterotondo Marittimo n. 15 del 16.07.2022, di Montieri n. 19 del 27.07.2022  e
di Roccastrada n. 26 del 15.06.2022; ed a seguito dell’approvazione finale del consiglio dell’Unione
con deliberazione n. 21 del 05.08.2022 pubblicata il 08.08.2022;

RICHIAMATI i decreti del Presidente dell'Unione:

-  n. 5 del 10.06.2022 di conferma al dott. Emiliano Punturello, dell’incarico di Dirigente preposto al
vertice tecnico amministrativo dell'Unione, di nomina a Vice Segretario Generale dell’Unione,  fino
al termine naturale del 30.11.2023;

-  n.  9  del  24.11.2023  di  prosecuzione  dell’incarico  di  Dirigente  preposto  al  vertice  tecnico
amministrativo dell’Unione in capo al dott. Emiliano Punturello fino al 30.11.2025;

VISTA la Determinazione dirigenziale n. 537  del 14/05/2024 con cui il Dirigente preposto al vertice
tecnico ed amministrativo dell’Unione ha conferito alla sottoscritta D.ssa Fontani Ambra  l’incarico
di Responsabilità del Servizio Gestione Associata Risorse Umane dell’Unione  dal 01 giugno 2024 e
fino alla data del 20.12.2025, salvo proroghe, con l’attribuzione del conseguente incarico di Elevata
Qualificazione ed assegnazione ai sensi dell’art. 18, c. 5 del R.O.U.S.;

RICHIAMATE:
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- la delibera C.C. n. 4 del 30/01/2025 di approvazione del Bilancio di Previsione 2025/2027 del
Comune di Roccastrada;

- la delibera G.M. n° 22 del 14/03/2024 di approvazione del Piano esecutivo di gestione (P.E.G.)
contabile 2024-2026, con la quale si assegnano ai funzionari responsabili degli uffici e dei servizi le
risorse necessarie allo svolgimento della gestione ordinaria dei servizi;

CONSIDERATO che 
-con deliberazioni n. 61 datata 20.12.2023 del Consiglio Comunale di Roccastrada (GR) e n. 61
datata 22.12.2023 del  Consiglio Comunale di  Gavorrano (GR) è stata approvata la costituzione
della convenzione per la gestione associata del servizio di Segreteria;
- che nell’atto di convenzione per lo svolgimento in forma associata del servizio di Segreteria fra i
Comuni  di  Roccastrada e  Gavorrano (GR),  sottoscritto dai  rappresentanti dei  due Enti in  data
27.12.2023, è stato individuato quale capo convenzione il  Comune di Roccastrada (GR), Ente a
parità di  classe demografica con popolazione più elevata,  ed è stata stabilita l’efficacia fino al
31.12.2025;

ACCERTATO che, a termini delle tabelle A e B del D.P.R. 23 giugno 1972, n. 749, richiamate dall’art.
12, comma 1°, del Regolamento, la convenzione fra i Comuni di Roccastrada e Gavorrano (GR)
appartiene, per somma degli abitanti fra i due Enti (17.701), alla classe demografica degli enti da
10.001 a 65.000 abitanti;

RICHIAMATO
-  il  decreto della Prefettura di  Firenze prot.  17355/2023 di  assegnazione della Dott.ssa Viviana
Fugazzotto alla segreteria convenzionata fra i  Comuni di  Roccastrada e Gavorrano,  ai fini della
successiva nomina, ad opera del Sindaco di Roccastrada;

VISTO  il  decreto del  Sindaco del  Comune di  Roccastrada n.  8 del  28.12.2023 di  nomina della
Dott.ssa Viviana Fugazzotto a Segretario comunale titolare della convenzione, con inizio servizio a
decorrere dal 01.01.2024;

RICHIAMATE le norme degli artt. 41 e 45 del CCNL 16.05.2001 dei Segretari Comunali e Provinciali
e le disposizioni di cui agli artt. 3 e 4 del CCNL 01.03.2011 dei Segretari Comunali e Provinciali e
degli artt. n° 56, 57, 58, 59, 60 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali del 16.07.2024, ove
sono individuate le voci del trattamento economico spettante ai medesimi Segretari;

CONSIDERATO che:
- la dott.ssa Fugazzotto è Segretario Comunale di fascia B;
- la convenzione di segreteria è classificata in classe II (popolazione da 10.001 abitanti a 65.000
abitanti),  ai  sensi  delle  vigenti  disposizioni  in  materia  di  classificazione  dei  Comuni  ai  fini
dell'assegnazione del Segretario comunale;

PRESO ATTO
- che il Comune di Roccastrada con deliberazione di G.M. n. 10 del 30/01/2025 e il Comune
di Gavorrano con deliberazione di G.M. n.21 del 06/02/2025 hanno approvato rispettivamente la
nuova  metodologia  di  graduazione  della  retribuzione  di  posizione  del  Segretario  Comunale
Fugazzotto Viviana;
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- che  il  Sindaco  del  Comune  di  Roccastrada,  in  qualità  di  Sindaco  del  Comune  capo
convenzione, acquisite le schede di pesature allegate alle soprarichiamate Delibere, con proprio
decreto  n.2  del  12/02/2025  ha  attribuito  la  nuova  retribuzione  di  posizione   al  Segretario
Comunale Fugazzotto in conformità alla disciplina del nuovo C.C.N.L pari a € 26.102,22 annui per
tredici mensilità;

CONSIDERATO pertanto  necessario,  per  l’effetto  di  tutto  quanto  sopra  richiamato,  di
rideterminare  le  voci  stipendiali  a  composizione  del  trattamento  economico  del  Segretario
comunale Dott.ssa Viviana Fugazzotto, titolare della Segreteria comunale associata trai comuni di
Roccastrada e Gavorrano (GR) a decorrere dal 01.01.2025, come di seguito indicato:

Trattamento economico annuale importo
A) Retribuzione tabellare x 12 mesi 43.399,20 €

B) Rateo tredicesima mensilità della retribuzione tabellare 3.616,60 €

C) Indennità vacanza contrattuale x 13 mesi 1.809,86 €
D) Retribuzione di posizione 26.102,22 €

E) Maggiorazione 25 % per Segreteria convenzionata su voce D) x 13 mesi 6.525,56 €

F) Maggiorazione 25 % per Segreteria convenzionata su voce A), B) e C) x 13 
mesi

12.206,42 €

Totale retribuzione annua 93.660,00 €

 DETERMINA

1) DI DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) DI DARE ATTO che al Segretario comunale Dott.ssa Viviana Fugazzotto, titolare della Segreteria
comunale associata tra i comuni di Roccastrada e Gavorrano, compete, a decorrere dal 01.01.2025
il seguente trattamento economico:

Trattamento economico annuale importo
A) Retribuzione tabellare x 12 mesi 43.399,20 €

B) Rateo tredicesima mensilità della retribuzione tabellare 3.616,60 €

C) Indennità vacanza contrattuale x 13 mesi 1.809,86 €
D) Retribuzione di posizione 26.102,22 €

E) Maggiorazione 25 % per Segreteria convenzionata su voce D) x 13 mesi 6.525,56 €

F) Maggiorazione 25 % per Segreteria convenzionata su voce A), B) e C) x 13 
mesi

12.206,42 €

Totale retribuzione annua 93.660,00 €
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3)  DI  DARE  ATTO  che  il  Comune  di  Roccastrada  provvederà  a  corrispondere  al  Segretario
comunale lo stipendio mensile come sopra determinato a decorrere dalle competenze stipendiali
del mese di gennaio 2025 e a versare i relativi oneri previdenziali, assistenziali, Irap e Irpef di legge;

4)  DI  IMPUTARE  al  bilancio  del  Comune  di  Roccastrada  le  spese  complessive  stimate  per  le
competenze stipendiali annuali del Segretario comunale pari a circa euro 127.660,00 annui come
di seguito indicati:

 per competenze euro 93.660,00 al cap. 105000 imp 95/2025;
 per oneri (CPDEL) euro 22.500,00 al cap. 106000 imp 96/2025;
 per oneri (TFR) euro 3.500,00 al cap. 106000 imp 97/2025
 per irap euro 8.000,00 al cap. 120500 imp 98/2025;

5)  DI  RICHIEDERE  al  Comune di  Gavorrano il  rimborso del  50,00% del  costo della prestazione
lavorativa della Dott.ssa Viviana Fugazzotto, ai sensi della convenzione di Segreteria associata;

6)  DI ACCERTARE la somma di euro 63.830,00 al cap. 52575 Bilancio del Comune di Roccastrada,
quale rimborso dal Comune di Gavorrano, per la quota parte del costo della prestazione lavorativa
della Dott.ssa Viviana Fugazzotto;

La Responsabile
SERVIZIO ASSOCIATO GESTIONE RISORSE UMANE

Fontani D.ssa Ambra


